
Együttműködési Megállapodás szakmai gyakorlatról
(Nem költségvetési szerv foglalkoztató esetén)
Megállapodás száma: .....................

I.
A Megállapodást kötő Felek

	Adatok
	Egyetem


	Foglalkoztató



	Név
	Eötvös Loránd Tudományegyetem
	

	Székhely
	1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.
	

	Telephely

	
	

	Képviseli
	Prof. Dr. Borhy László rektor
	

	Nyilvántartási szám

	FI80798 (intézményi azonosító)
	

	Adószám
	15308744-2-41
	

	Számlaszám
	Magyar Államkincstár

10032000-01426201-00000000
	

	Statisztikai számjel:
	15308744 8542 312 01
	

	Felelős szervezeti egység:
	

	Székhely:
	

	Képviseletében eljárnak:
	

	Kapcsolattartó neve:
	
	

	Címe:
	
	

	Tel.:
	
	

	Fax:
	
	

	E-mail:
	
	


II.
A Megállapodás tárgya
II.1.
A jelen Együttműködési Megállapodás alapján a Foglalkoztató, mint külső gyakorlóhely tanévente ……… fő, az Egyetemmel jogviszonyban álló hallgató szakmai gyakorlatának biztosítását vállalja térítésmentesen az alábbi, szakok,  munkarendek és létszám szerinti bontásban:

Szak megnevezése…………………., munkarend                                         fő:

Szak megnevezése,…………………. munkarend:                                        fő:

Szak megnevezése,…………………. munkarend:                                        fő:

Összesen:
A szakmai gyakorlóhely duális képzéshez kapcsolódik/nem kapcsolódik
.

Duális képzés esetén
:


A jelentkezők kiválasztásnak módja:……………………………………………………….
Időbeli ütemezése: a Megállapodás II.2., és IV.1. pontja szerint/…………………...szerint.
II.2.
A jelen Megállapodásnak a következő mellékletei vannak:
1. A Feleknek a VI.1. pont szerinti szakmai gyakorlat időpontjára vonatkozó megállapodása.
II.3.
A jelen Megállapodás .......................-tól ............................-ig terjedő időtartamra
/határozatlan időtartamra szól.
III.
A szakmai gyakorlat célja

III.1.
A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatók az Egyetemen elsajátított elméleti tudást gyakorlati ismeretekkel egészítsék ki, és képesek legyenek az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményeiről szóló 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet szerinti képzési és kimeneti követelményrendszerben meghatározott ismeretek gyakorlati alkalmazására.

III.2.
Az egyes szakmai gyakorlatok részleteit – ideértve a IV. 1. pontban foglaltakat is – azok megkezdése előtt a Felek képviselői írásban egyeztetik.
III.3.

 A szakmai gyakorlat felsőoktatási intézményi felelőse az Egyetem részéről és a szakmai gyakorlatot biztosító gyakorlóhely szakmai felelőse a Foglalkoztató részéről az I. részben kapcsolattartóként megjelölt személy.


 A szakmai gyakorlat felsőoktatási intézményi felelőse az Egyetem részéről:


Név:


E-mail:


Tel:


Fax.

 
A szakmai gyakorlatot biztosító gyakorlóhely szakmai felelőse a Foglalkoztató részéről:

Név:


E-mail:


Tel:


Fax.

IV.
A Foglalkoztató jogai és kötelezettségei

IV.1.
A Foglalkoztató az Egyetem hallgatóit az előzetesen egyeztetett időszakban és helyen fogadja szakmai gyakorlat céljából. A gyakorlatok a Foglalkoztató székhelyén vagy telephelyén zajlanak. A szakmai gyakorlat időtartamát (kezdő és befejező időpontját), esetleges szakaszait, azok kezdő és befejező időpontját a Felek egymással egyeztetik, és azt jelen megállapodás elválaszthatatlan II. 2. pont szerinti mellékletének tekintik.
IV.2.
A Foglalkoztató vállalja, hogy a hallgatókat tanulmányainak megfelelő, az Egyetem által előre, írásban jelzett szakterületen foglalkoztatja; biztosítja a gyakorlat lebonyolításához szükséges helyet, eszközöket, védőfelszerelést, valamint a szakmai gyakorlati tevékenységhez szükséges szakmai felügyeletet, irányítást.

IV.3.
A Foglalkoztató köteles a hallgatókkal hallgatói munkaszerződést kötni, a hallgatók tanulmányainak megfelelő szakterületen biztosítani a gyakorlatot. A Foglalkoztató köteles a hallgatók részére foglalkoztatásuk megkezdése előtt munkavédelmi oktatást tartani.
IV.4.
A hallgatók foglalkoztatása során a részére rendkívüli munkaidő nem rendelhető el, napi munkaideje a nyolc (8) órát nem haladhatja meg, munkaidőkeret alkalmazása esetén legfeljebb egy heti munkaidőkeretet lehet elrendelni, számára legalább tizenkét (12) óra tartalmú napi pihenőidőt kell biztosítani, próbaidő nem köthető ki, és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 105. § (2) bekezdésében, valamint 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatók.

IV.5.
A Felek megállapodnak, hogy az egyes hallgatók által a Foglalkoztatónál eltöltendő szakmai gyakorlat időtartama maximum a képzési és kimeneti követelményekben meghatározott időtartam, amelytől a Felek csak külön írásbeli megállapodásban térhetnek el.

IV.6.
A szakmai gyakorlat teljesítését a Foglalkoztató az „Igazolás a gyakorlat teljesítéséről” nyomtatvány kitöltésével, aláírásával, továbbá a hallgató által a szakmai gyakorlatról készített írásos beszámoló szignálásával, és a „Munkahelyi vezetői értékelés” nyomtatvány kitöltésével és aláírásával igazolja. Az igazolást és a szignált beszámolót a hallgatónak kell átadni, míg a hallgatók elsajátított szakmai tudásának, kompetenciáink az írásbeli értékelésből a hallgatónak és az Egyetemnek is át kell adni (meg kell küldeni) egy-egy példányt.

IV.7.
Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatás valamely okból megszakad, úgy a Foglalkoztató a hallgató által teljesített időt igazolja és a szakmai gyakorlat megszakításának okát írásban, mind az Egyetemmel, mind a hallgatóval közli.

IV.8.
A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 44. § (1) és (2) bekezdése értelmében, ha a szakmai gyakorlat a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében úgy valósul meg, hogy egybefüggően eléri a hat hét időtartamot, a hallgatót – figyelemmel az Nftv. 44. § (3) bekezdésében foglaltakra is, a hallgatói munkaszerződésben részletezett módon – díjazás illeti meg, melynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka. A Felek megállapodnak, hogy a hallgatókat …. Ft/fő díjazás illeti meg. A díjazást munkabérként a Foglalkoztató fizeti.
IV.9.
Amennyiben a Foglalkoztató az adott tanévben nem tud hallgatót fogadni, vagy a II. pontban írtaknál kevesebb hallgatót tud fogadni, köteles ezt ésszerű időn belül előre, írásban jelezni az Egyetemnek. 
V.
Az Egyetem jogai és kötelezettségei

V.1.
Az Egyetem felelős a hallgatók teljes képzéséért, annak részét képező szakmai gyakorlatért, ennek keretében vállalja, hogy kiválasztja a Foglalkoztatóhoz szakmai gyakorlatra küldendő hallgatókat, és a szakmai gyakorlat megkezdése előtt legalább kettő héttel írásban jelzi a Foglalkoztatónak a hallgatók fogadásához szükséges adatokat (hallgató neve, szak megnevezése, munkarendje, szakmai gyakorlat hossza, kezdete és vége, az Egyetem által kijelölt felelős oktató és elérhetőségei). A Foglalkoztató részéről akkor minősül elvállaltnak az egyes hallgatók szakmai gyakorlatának biztosítása, ha azokat írásban visszaigazolja.
V.2.
Az Egyetem kötelezettsége a hallgatók tanulmányi és módszertani irányítása, amelynek érdekében gyakorlati instruktorokat jelöl ki számukra.

V.3.
Az Egyetem a Foglalkoztatónál végzett gyakorlatot elismeri szakmai gyakorlatként.
V.4. 
Az Egyetem biztosítja a szakmai gyakorlathoz szükséges adatok, információk Foglalkoztató számára történő megküldését, továbbá elvégzi a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a szakmai gyakorlóhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciák értékelését.
VI.
A Megállapodás módosítása


A jelen Megállapodást a Felek kizárólag írásban, egybehangzó akaratnyilvánítással módosíthatják.

VII.
A Megállapodás hatálya és megszűnése

VII.1.
A jelen Megállapodás azon a napon lép hatályba, amelyen mindkét Fél aláírta, és a II. 3. pont szerinti időtartamra szól.

VII.2.
A Megállapodás megszűnik:

- a II.3. pontban írt határozott időtartam lejártával

- közös megegyezéssel (VII.2.1. pont),

- bármelyik fél általi felmondással (VII.2.2. pont),

- a Felek általi rendkívüli felmondással (VII.2.3. pont).

VII.2.1. A Felek a Megállapodást közös megegyezéssel bármikor, a jövőre nézve megszüntethetik. A közös megegyezéssel való megszüntetéskor folyamatban lévő szakmai gyakorlatot a jelen Megállapodásban foglaltak szerint kell befejezni. 
VII.2.2.
A Felek a jelen Megállapodás harminc (30) napos felmondási idővel bármikor felmondhatják. A Foglalkoztató azonban a már elvállalt szakmai gyakorlatokat ebben az esetben is köteles biztosítani.

VII.2.3. A Felek jogosultak azonnali hatállyal felmondani a jelen Megállapodást, amennyiben a másik Fél szerződésszegést követ el, vagy az Egyetem bármely hallgatója olyan magatartást tanúsít a szakmai gyakorlat alatt, amely miatt a jelen Megállapodás fenntartása lehetetlenné válik.

VIII.
Záró rendelkezések

VIII.1.
A jelen Megállapodás szerint szükséges valamennyi nyilatkozatot a Felek írásban (postai vagy elektronikus úton közölve) kötelesek megtenni. A szerződésszegéssel, illetve a Megállapodás megszűnésével kapcsolatos nyilatkozatok kizárólag postai úton vagy fokozott biztonságú elektronikus aláírással a megállapodásban megadott elektronikus levelezési címről és címre történő megküldésével kézbesíthetők. A jelen Megállapodással kapcsolatos írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők, ha a címzett az átvételt megtagadta, vagy a küldeményt nem vette át. Ilyen esetben a kézbesítés időpontja az átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés eredménytelen megkísérléséről szóló postai jelentés napja.

VIII.2.
A Felek a vitás, sérelmes ügyeiket, jóindulatot és jóakaratot tanúsítva egymás iránt, békés úton kísérlik meg rendezni. 

VIII.3.
A Felek a jelen Megállapodás létrehozása és teljesítése kapcsán tudomásukra jutott adatokat üzleti titokként köteles kezelni. Amennyiben a Megállapodás teljesítése során a Felek minősített adatokba nyernek betekintést, vagy azok birtokába jutnak, kötelesek az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben foglaltaknak megfelelően eljárni.

VIII.4.
A Felek kötelezik magukat arra, hogy védik és őrzik a jelen Megállapodás teljesítése során tudomásukra jutott adatokat, információkat, dokumentumokat, és minden erőfeszítést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelelő védelmét biztosítsák. Így különösen a Felek gondoskodnak arról, hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a jelen Megállapodás teljesítése kapcsán adathoz hozzáférhetnek, betartsák az adatvédelmi jogszabályok előírásait, illetve, hogy ezen adatokhoz csak azok férhessenek hozzá, akik jogosultak azok megismerésére és felhasználására.
VIII.5.
A Foglalkoztató
 
 Cégjegyzékbe bejegyzett, hatályos adatairól (amennyiben a Foglalkoztató a Cégjegyzékbe bejegyzésre került) az Egyetem a www.e-cegjegyzek.hu weboldalon található adatok, 
 egyéni vállalkozó bejegyzett, hatályos adatairól az Egyetem az egyéni vállalkozók nyilvántartását tartalmazó https://www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/weboldalon található adatok 

megtekintésével győződött meg. 
A jelen Megállapodás II.2. pont szerinti melléklete(i) a Megállapodás elválaszthatatlan részeit képezi(k), a jelen Megállapodás csak annak mellékletével/mellékleteivel együtt érvényes és értelmezhető. Abban az esetben, ha a Megállapodás bármely melléklete a jelen Megállapodásban szabályozott kérdésben a Megállapodással ellentétes rendelkezést tartalmaz, az értelmezés során a Megállapodásban írtak a melléklet tartalmát megelőzik.

VIII.6.
A jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Nftv. és annak végrehajtási rendeletei - különösen a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, illetve a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadók.

A Felek a jelen Megállapodást átolvasták, értelmezték, és azt mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.
A Foglalkoztató képviselője a Szerződés aláírásával polgári jogi és bűntetőjogi felelőssége teljes tudatában nyilatkozik, hogy a Foglalkoztató nevében aláírási és képviseleti joggal rendelkezik.
	Kelt: …………………………………..
	Kelt: ………………………………………….

	………………

(tisztség)
	………………..

(tisztség)
	………………..

(tisztség)

	Egyetem részéről
	Foglalkoztató részéről


Ellenjegyzem az Egyetem részéről:

Kelt:
……………………………………………………….., gazdasági ellenjegyző neve, beosztása
� Amennyiben releváns.


� A felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 16. § a) pontja alapján a Foglalkoztató részéről ez lehet: cégjegyzékszám, egyéni vállalkozói nyilvántartási szám vagy (egyéb) nyilvántartási szám.


� A nem megfelelő szövegrész törlendő. Lásd: A Korm. rendelet 16. § (1) bekezdés c) pont ce) alpontja alapján amennyiben a szakmai gyakorlóhely duális képzéshez kapcsolódik, az együttműködési megállapodás tartalmazza az erre való utalást.


� Amennyiben nem releváns, törlendő.


� A nem megfelelő szövegrész törlendő. 


� Kérjük a megfelelő szövegrész megtartását a nem szükséges szövegrész és a jelölő négyzet törlése mellett.


� Amennyiben a megállapodás határozatlan időtartamra szól, törlendő.


� Kérjük a megfelelő szövegrész megtartását a nem szükséges szövegrész és a jelölő négyzet törlése mellett.
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