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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

A Gazdalkodasi és menedzsment fels6oktatasi szakképzés (FOKSZ) célja olyan gazdasag
szakemberek képzése, akik ismerik a gazdalkodasi és menedzsment folyamatok irdnyitasanak,
szervezésének, muakodtetésének alapelveit és moddszereit. Tisztaban vannak a vallalati
gazdalkodasfinanszirozasi, szamviteli, ad6zasi alapjaival, a munka- és Ugyvitel-szervezési eljarasokkal, a
dontéstamogatas és a kontrolling modszertani alapjaival, az informacidés és a kommunikaciés
technikakkal.

A szakot tanuld hallgatok a gazdasagi szféra széles teriletére képesek specializalédni, ott hasznos,
szakszer(i munkat végezni. Célunk, hogy olyan szakképzettséget biztositunk hallgatdink szamara, amely
altal  képessé valik, hogy 0nalld munkat végezzen szamos gazdasagi terlleten vagy
menedzserasszisztensként tevékenykedjen.

Konkrét, stratégiai célok a képzéssel kapcsolatban:

e Utdnpdtlasbazist jelentsen a szak a gazdalkodasi és menedzsment BA képzésiunk szamara,
amely a gazdalkodasi és menedzsment felsGoktatasi szakképzés egyenes agi tovabbtanulasi
lehetbségét jelenti.

e Gazdasagos mukodés: bar az felsGoktatds nem profitorientalt dgazat, de célunk, hogy a
szakjaink altal generalt hallgatéi 1étszam alapjan befolyd bevétel fedezetet nydjtson az intézet

személyi és targyi koltségeire.

Szombathelyen a kdzgazdasz képzés mar tobb, mint két évtizedes mudltra tekint vissza és a
gazdalkodasi és menedzsment szak jogel6djeként gazdalkodasi szakként mdkodott kezdetben, a
Berzsenyi Daniel F&iskolan. Késdbb a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen folytatédott a szak, 2006-t6!
mar a bolognai rendszerben, mar a mai nevén.

2017-t6l az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Karan folytatddott az oktatas. Az
ELTE - SEK integracioval ezen a teruleten is pozitiv elmozdulas valosult meg: Gzleti tipusu kdzgazdasz
alapszakok jelentek meg az egyetem képzési portfolidjaban: Gazdalkodasi és menedzsment, valamint
a Kereskedelem és marketing BA szakok.

A felsbGoktatasi szakképzés jogelddje a fels6fokd szakképzés volt, amely folyamatosan mUkodott
Szombathelyen az alapszakkal parhuzamosan. A FOKSZ képzési forma 2012 oOta létezik, és az ELTE

integracio utan jelentésen sikerult ndvelni a hallgatdi 1étszamot ezen a terUleten is.

A szak kilsé és belsé kérnyezete
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A szak helyzete intézményen belll stabil, ugyanakkor specialis.

2017-ben, az ELTE integracié utan harom hdénappal megalakult a Gazdalkodastudomanyi Intézet,
amely nemrég az ELTE legUjabb karava valt, Gazdasagtudomanyi Kar néven. Szenatusi dontés
értelmében a GTI, majd GTK a gazdasagtudomany szakterulet els@dleges felelse az egyetemen beldl,
de ez nem érintheti hatranyosan a mar folyd, szombathelyi gazdasagtudomanyi képzéseket. A
szombathelyi egység a TaTK-n belll kezdte el a munkat, nagyon sok tamogatast kaptunk a kar
vezetésétdl és kolcsondsen nagy lehet8ségeket lattunk a gazdalkodastudomanyi képzések
szombathelyi fejlesztésében, kulonodsen Ugy, hogy a karon belll mar mdkodtek mas, kdzgazdasagi
jellegll képzések is. Mostanra, Kézgazdasagtudomanyi Intézetként (Szombathelyen két tanszékkel)
lezarult az integracid id6szaka, jelent6s tarsadalomtudomanyi blokk is jelen van a szak
mintatantervében és sok egyéb terlleten, egyre novekvd szamban van kooperacié az kar mas
intézeteivel. Mindez a stabilitdst mutatja és erdsitést jelent a szak szamara is. A Savaria Egyetemi
Kozponton belll is stabil az intézet és a szak helyzete, egylttmUkddésre torekszink az ELTE
Szombathelyen jelen 1év§ tarskaraival.

A szak helyzete kildndsen specidlis abbdl a szempontbdl, hogy hivatalosan a szakfelel8si pozicid
atkerdlt a GTl-hez 2017-ben, de a Budapesten ilyen jellegli képzés nincsen. Az alapszakok
mintatantervének valtozasa miatt szukség volt a gazdalkodasi és menedzsment felsGoktatasi
szakképzés részére is egy Uj mintatanterv kidolgozaséra, de itt Iényegesen kevesebb mddositas tortént
a korabbiakhoz képeset és egyértelmlen mi hatdrozhattuk meg annak felépitését. A GTK-val vald
kapcsolat jelenleg kiegyensulyozott, szakmai szempontokon alapul.

A szak kuls8 kdrnyezetének elemzése a versenytarsak feltérképezésével kezdédik. A gazdalkodasi és
menedzsment FOKSZ a legnépszerlibb orszagos viszonylatban fels@oktatasi szakképzések kozott,
mind a képzési helyszinek szama, mind a szakra jelentkezd hallgatok létszama alapjan. Minden
kornyezd varosban folyik gazdalkodasi és menedzsment képzés, igy a jelentésebbek: Gybr, Sopron,
Veszprém, Zalaegerszeg. KozUlUk a beiskolazasi adatok alapjan kiemelkedik a gy6ri Széchényi Egyetem.
A tobbi képzdhely szamait megkdzelitjtk, néhanyuk esetében pedig mar tdl is szarnyaltuk.

A szak regionalis szerepe tehat jelent8s, orszagos viszonylatban a legnagyobb budapesti és vidéki
egyetemek létszamadataihoz képeset azonban a kisebb képzési helyszinekhez sorolhatd. (Olyan
egyetemek is vannak, ahol felsGoktatasi szakképzés egyaltalan nincsen, pl. ELTE GTK, de ez ritka)

A kuls6é megitélésben még rendkivil fontos a szak bedgyazottsaga, kapcsolatrendszere a varossal,
varmegyével, beiskolazasi tertletet képvisel® kdzépiskolakkal és kilondsen a gazdasag szereplBivel. Itt
természetesen nem valasztanam élesen szét az alapszakhoz illeszthetd kapcsolatrendszertél, hiszen
szakmai szempontbdl azonos szakterilet. A legjelent8s kilénbség a dudlis képzésbél fakad, hiszen

fels@oktatasi szakképzés esetén nem létezik ilyen konstrukcio.
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Ezekkel kapcsolatban az elmult 6t évben a legfontosabb tényezék:

e Szakmai egyuttmikodés a varosi és varmegyei onkormanyzatokkal, torekvés kozds
projektekben vald részvételre.

e Szakmai egyuttm(kddés gazdasagi szakmai szervezetekkel, kulonosen a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval.

e Stratégiai egylttmikodési megallapodas megkotése gazdasagi képzést végzs technikumokkal,
amely a gazdalkodasi és menedzsment felsGoktatasi szakképzés beiskolazasi lehetéségeit

boviti.

Osszegezve a szak bels6 és kilsé kornyezeti tényezéinek vizsgélatat, az alabbi SWOT analizishez jutunk:

Er8sségek: Gyengeségek:
e Stabil és tamogato kari hattér e Orszdgos viszonylatban, a  nagy
e Kivald szakmai szinvonal egyetemekhez  képest  csekélyebb
e Jelentés fejl6dés a  beiskolazasi hallgatdi 1étszam
létszamot illetGen e Alacsonyabb belsé oktatdi étszam
Lehet8ségek: Veszélyek:
e FELTE brand tovabbi  kiaknazasi e SEKkeresztfinanszirozas
lehet&ségel e Lemorzsolédas nagyobb aranya
e Beiskolazasi lehetéségek  tovabbi
bévitése
e A szakon végzett hallgaték alapot
biztositanak az alapszakjaink szamara

A szakfelUlvizsgalat folyamatahoz alap adatokat szolgaltatnak:

o Akkreditacios anyagok, jelenlegi mintatantervek
o Felévteli informaciok
e lemorzsolédasi adatok

o Hallgatok oktatdi mindsitésének rendszere (OHV)

Mindezek alapjan vonhatdk le a megfeleld kovetkeztetések, amelyek a szakfelllvizsgalat anyaganak

elkészitéséhez vezettek.
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Szakfelilvizsgdlat 6sszefoglaldsa, tervek a kbvetkezd 5 évre

A szak iranyitasat a szakigazgatd végzi a karon: Dr. Varga Imre. Személye az elmult 5 évben nem
valtozott. Az oktatdi dllomany Iétszamaban fejlesztésre, megerdsitésre szorul. A jelenlegi ératerhelések
ezt indokoljak.

A szak mintatanterve 5 éwvel ezel6tt nagyon jelentds atdolgozasban ment keresztul. A 2018-ban
kialakitott mintatanterv bevalt, a korabbi évek tapasztalatai beépitésre keriltek. Attekintve a képzés
tartalmat, révid tdvon nem igényel valtoztatasokat vagy atalakitasokat. Minden jelentésebb mddositas
kdzvetve az alapszak mintatantervét is érintené, valamint nagy valészinlséggel a kereskedelem és
marketing fels@oktatasi szakképzés szakképzését is.

Tervek a kovetkezd 5 évre:

» Szakmai idegen nyelv( kurzus tovabbi fenntartdsa, esetleg fejlesztése.

» Tananyagfejlesztés: Frissitett tananyag és modern oktatasi médszerek alkalmazasanak
szélesitése, beleértve a digitalis technoldgidkat is (tobbek kdzott online tanulasra, a
videdkat és a webinariumokat tartalmazé tananyagokhoz valé hozzaférés javitasa).

> A 2024-t81 érvényes, Uj felvételi rendszer esetleges negativ hatasainak
ellensulyozasaként novekedhet a felsGoktatasi szakképzés szerepe. Mindezt célszer(
a felvételi kampanyban is hangsulyozni.

» Célként tlzztk ki, hogy tovabb noveljuk a fels6oktatasi szakképzésbdl alapszakon

tovabbtanuld hallgatok 1étszamat.

Készitették:

Dr. Varga Imre, szakigazgatd

KUls6 értékeld:

Dr. Horvath Jend, nyugalmazott f8iskolai docens, Nyugat Magyarorszagi Egyetem
GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPSZAK FELULVIZSGALATA

A Gazdalkodasi és menedzsment alapszak (BA) célja olyan gazdasagi szakemberek képzése,
akik kdzgazdasagi, alkalmazott gazdasdgtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok
keretében megszerzett tudasuk birtokdban képesek a gazdalkodd szervezetek és intézmények
mudkodési folyamatainak és gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A
gyakorlati tudas és tapasztalat megszerzését kovetden pedig képesek a gazdalkoddi, vallalkozoi

tevékenységek és folyamatok irdnyitasara, szervezésére.
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JAltaldnos kozgazdasz” - taldn igy is aposztrofélhatjuk a szakot, amelynek igy nagy elénye, hogy az ott
tanuld hallgatok a gazdasagi szféra széles terlletére képesek specializalddni, ott hasznos, szakszer(d
munkat végezni.

Konkrét, stratégiai célok:

e A nyugat-magyarorszagi régi¢ (Gydr nélkul) vezetd képzbhelye legylink ezen a szakteruleten,
hallgatdi létszamban és mindségben egyarant.

o Utanpdtlasbazist jelentsen a szak a Vallalkozasfejlesztés MA képzésink szamara, amely a
gazdalkodasi és menedzsment BA szak egyenes agi tovabbtanulasi lehetdségét jelenti.

e (Gazdasagos mukodés: bar az felsGoktatds nem profitorientdlt dgazat, de célunk, hogy a
szakjaink altal generalt hallgatéi 1étszam alapjan befolyd bevétel fedezetet nydjtson az intézet
személyi és targyi koltségeire.

Szombathelyen a kdzgazdasz képzés mar tobb, mint két évtizedes multra tekint vissza és a
gazdalkodasi és menedzsment szak jogel8djeként gazdalkodasi szakként mdkodott kezdetben, a
Berzsenyi Daniel F&iskoldn. Késdbb a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen folytatédott a szak, 2006-t6!
mar a bolognai rendszerben, mar a mai nevén.

2017-t6l az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Karan folytatédott az oktatas. Az
ELTE - SEK integracidval ezen a terileten is pozitiv elmozdulas valdsult meg: Uzleti tipust kdzgazdasz
alapszakok jelentek meg az egyetem képzési portfélidjdban: Gazdalkodasi és menedzsment, valamint

a Kereskedelem és marketing BA szakok.

A szak kilsé és belsé kérnyezete:

A szak helyzete intézményen belll stabil, ugyanakkor specialis.

2017-ben, az ELTE integracid utan harom hdénappal megalakult a Gazdalkodastudomanyi Intézet,
amely nemrég az ELTE legljabb karava valt, Gazdasagtudomanyi Kar néven. Szenatusi dontés
értelmében a GTI, majd GTK a gazdasagtudomany szakterulet els@dleges felel8se az egyetemen beldl,
de ez nem érintheti hatranyosan a mar folyd, szombathelyi gazdasagtudomanyi képzéseket. A
szombathelyi egység a TaTK-n belll kezdte el a munkat, nagyon sok tamogatast kaptunk a kar
vezetésétdl és kolcsondsen nagy lehet8ségeket lattunk a gazdalkodastudomanyi képzések
szombathelyi fejlesztésében, kilondsen Ugy, hogy a karon beldl mar mikodtek mas, kdzgazdasagi
jellegl képzések is. Mostanra, Kozgazdasagtudomanyi Intézetként (Szombathelyen két tanszékkel)
lezarult az integracid id&szaka, jelent6s tarsadalomtudomanyi blokk is jelen van a szak
mintatantervében és sok egyéb teruleten, egyre novekvd szamban van kooperacid a kar mas

intézeteivel. Mindez a stabilitdst mutatja és erdsitést jelent a szak szamara is. A Savaria Egyetemi

7/26



ELTE Tarsadalomtudomdanyi Kar

Kozponton belll is stabil az intézet és a szak helyzete, egylttm(kodésre torekszink az ELTE
Szombathelyen jelen lév8 tarskaraival.

Ugyanakkor a szakfelel@si pozici¢ atkerult a GTI-hez, mindkét, az altalunk az ELTE-re hozott Uj szak
esetében. Ezt kdvetben egy kdzds mintatanterv kidolgozasara kerult sor 2017/18 folyaman.

A szak kuls8 kdrnyezetének elemzése a versenytarsak feltérképezésével kezdédik. A gazdalkodasi és
menedzsment alapszak a legnépszerldbb orszagos viszonylatban, mind a képzési helyszinek szama,
mind a szakra jelentkez§ hallgatdk létszama alapjan. Minden kornyez8 varosban folyik gazdalkodasi és
menedzsment képzés, igy a jelent8sebbek: Gydr, Sopron, Veszprém, Zalaegerszeg. Kozulik a
beiskolazasi adatok alapjan kiemelkedik a gyéri Széchenyi Egyetem. A tobbi képz&hely szamait
megkdzelitjuk, néhanyuk esetében pedig mar tul is szarnyaltuk. Bar ennek mérése nem egyszerd, de
tulzas nélkdl dllithatom, hogy a képzés szakmai szinvonala magas, az ELTE szinvonal kotelez benntinket.
A szak regiondlis szerepe tehat jelent8s, orszagos viszonylatban a legnagyobb budapesti és vidéki
egyetemek |étszamadataihoz képeset azonban a kisebb képzési helyszinekhez sorolhaté.

A kuls6 megitélésben még rendkivil fontos a szak bedgyazottsaga, kapcsolatrendszere a varossal,
varmegyével, beiskolazasi teruletet képvisel& kdzépiskolakkal és kildnodsen a gazdasag szereplBivel.

Ezekkel kapcsolatban az elmult 6t évben a legfontosabb tényez&k:

e Szakmai egylttmlkodés a varosi és varmegyei Onkormanyzatokkal, torekvés kozds
projektekben valé részvételre.

e Szakmai egyuttm(kodés gazdasagi szakmai szervezetekkel, kUlonosen a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval. Ennek eredményeként jott 1étre a rendkivil gyakorlatorientalt
kamarai kurzus: Uzleti ismeretek a gyakorlatban I-Il. Ennek végén a hallgaték projekteket
feldolgozva prezentalnak, végul egy kamarai oklevelet is kapnak.

e Stratégiai egylttmUkoddési megallapodas megkdtése gazdasagi képzést végz8 technikumokkal,
amely a gazdalkodasi és menedzsment szak beiskolazasi lehet8ségeit bdviti.

e Okleveles technikusi képzésben vald részvétel két technikum esetén.

e Dudlis képzés: a legfontosabbnak tartom mind a szakon tanuld hallgatok, mind pedig a
cégekkel valo egylttmUkodés elmélyitése szempontjabdl. Gazdalkodasi és menedzsment
szakon 2018/19-es tanévtdl nyilt lehetéség a hallgaték szamara dudlis képzésen vald
részvételre és blszkén mondhatjuk, hogy az elsd hallgatok 2023. januarban sikeres

allamvizsgat tettek és egylttal befejezték a dudlis képzésuket is.

Osszegezve a szak belsd és kilsé kornyezeti tényez6inek vizsgalatat, az aldbbi SWOT analizishez jutunk:

Erdsségek: Gyengeségek:
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e Stabil és tamogatd kari hattér e Orszdgos viszonylatban, a  nagy
e  Kivald szakmai szinvonal egyetemekhez  képest  csekélyebb
o Jelentés fejl6dés a  beiskolazasi hallgatoi 1étszam

létszamot illetGen e Alacsonyabb belsé oktatdi étszam

e Dualis képzés

e Kamarai kurzus

Lehet8ségek: Veszélyek:
e FELTE brand tovabbi  kiaknazasi o Ujfelvételi rendszer 2024
lehetéségel e SEKkeresztfinanszirozas
e Beiskolazasi lehetéségek  tovabbi
bévitése

e Aszakon végzettek alapot biztositanak a
Vallalkozasfejlesztés MA

utanpotlasahoz.

A szakfelUlvizsgalat folyamatahoz alap adatokat szolgaltatnak:

o Akkreditacios anyagok, jelenlegi mintatantervek
o Felévteli informaciok
e Lemorzsolédasi adatok

e Hallgatdk oktatdi mindsitésének rendszere (OHV)

Mindezek alapjan vonhatdk le a megfeleld kovetkeztetések, amelyek a szakfelllvizsgalat anyaganak

elkészitéséhez vezettek.

Szakfelilvizsgdlat 6sszefoglaldsa, tervek a kbvetkez8 5 évre

A szakfelel8s személye GTK-n van, de a szak tényleges iranyitasat a szakigazgaté végzi a karon:
Dr. Varga Imre. Személye az elmult 5 évben nem valtozott. Az oktatdi dllomany létszamaban

feltétlen fejlesztésre, megerdsitésre szorul. A jelenlegi draterhelések ezt nagyon indokoljak.

A szak mintatanterve k6zds az ELTE GTK-n |évd gazdalkodasi és menedzsment alapszakéval.

Ebbdl kovetkezik, hogy minden valtoztatas a GTK-val vald egyeztetést igényel és az esetek
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tulnyomd tobbségében mind Szombathelyen, mind Budapesten még tovabbi 3 alapszak

mintatantervét is érintené.

A 2018-ban kialakitott kozos mintatanterv bevalt, a korabbi évek tapasztalatai beépitésre

kertltek. Attekintve a képzés tartalmét, révid tdvon nem igényel véltoztatdsokat vagy

atalakitasokat, némi mozgasteret eleve tartalmaz, itt kilonosen a kotelezéen valaszthatd

tantargyak csoportjara gondolunk.

Ahol mégis némi modositas, esetleg fejlesztési lehetdség lathatd vagy szikséges, az az alabbi

terUleteken lehetséges:

>

Veszélyforrasnak latszik a 2024-t6l bevezetésre keruld Uj felvételi rendszer, amely
hatranyos helyzetbe hozhat benninket és a szakot a versenytdrs egyetemekkel
szemben. Ennek felllvizsgalata a felvételi eredmények tukrében mindenképpen
szUkségszer(.

Felvehet6 targyak bévitése, felvehetd targyak elérésének javitdsa: Uj, szabadon
valaszthaté kurzusok bevezetése, jobb atjarhatdésag (idépontbeli megfelelés) mas

szakok targyai kozott, rugalmas valasztasi lehet8ségek biztositasa.

A kotelez&en valaszthatd tantargyak szamaban is Iatunk bévitési lehetdséget, amely

noveli a hallgatok valasztasi lehet8ségeit.

Tananyagfejlesztés: Frissitett tananyag és modern oktatasi médszerek alkalmazasanak
szélesitése, beleértve a digitalis technoldgidkat is (tobbek kdzott online tanulasra, a
videdkat és a webinariumokat tartalmazé tananyagokhoz valé hozzaférés javitasa).
Dualis képzés tovabbfejlesztése, kiterjesztése, a kordbban ismertetett médon.
Digitalis vallalkozas fejlesztési labor kialakitasa és ennek a képzésbe vald fokozatos
integralasa.

A kivalo, 2023-as felvételi adatok utan is a hallgatdi [étszam tovabbi ndvelése, regionalis
szerepkorének tovabbi ndvelése.

Szolgéltatas fejlesztés, pl.: karrier tanacsadas, mentoralasi program szervezése
Készitették:
Dr. Varga Imre, szakigazgatd

KUls6 értékeld:
Dr. Horvath Jend, nyugalmazott f8iskolai docens, Nyugat Magyarorszagi Egyetem
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KISEBBSEGPOLITIKA MESTERKEPZES

A képzés céljai

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar Kisebbségpolitika Mesterképzésének célja, hogy képezze a
hallgatokat a kisebbségi jogok és politikak teruletén, hozzdjarulva a szakma gyakorlatorientalt

fejl6déséhez.

A szak torténete

A Mesterképzés népszerliségét és sikerességét a kornyezeti és intézményi kapcsolatok erdésitik. A
hallgatok lehet8séget kapnak gyakorlati tapasztalatszerzésre kulonboz8 hazai és nemzetkozi
kisebbségvédelmi szervezetekkel vald egyuttm(kddés soran, mikdzben az ELTE tobbi szakaval vald

szoros kapcsolat segiti az interdiszciplinaris tanulast.

A szak belsd értékelése

A képzés dnértékelési folyamataban a hallgatok rendszeresen adnak visszajelzést, amelyek segitik a
szak fejlesztését. Az eljovd 5 év tervei kdzott szerepel a mentoraldsi program bevezetése, a tamogato
szolgaltatasok fejlesztése, a szakmai kapcsolatok erdsitése, a hallgatok szamanak ndvelése és a sajat
doktori képzések népszerUsitése.

A képzés tartalmi struktlraja a kisebbségpolitika elméleti alapjainak elsajatitasatdl kezdve szamos

terUletet feldlel, igy hozzajarulva a hallgatok gyakorlati ismereteinek és készségeinek fejlesztéséhez.

Irényelvek

A képzés soran kiemelt hangsulyt fektetnek a hallgatok és szikségleteik sokféleségének
figyelembevételére. Az oktatdk rugalmas tanulasi Utvonalakat kindlnak a hallgatok szamara, biztositva
az oktatasi modszerek diverzitasat. Kulonos figyelmet forditanak az oktatok és a hallgatok kozotti
kapcsolatok megerd@sitésére, a bizalomra alapuld tanitds és tanulas feltételeinek megteremtésére.
Emellett, megfelel8en biztositjak a hallgatok szamara a panaszok benyudjtasanak és kezelésének
lehet8ségét is.

A tehetséggondozas fontos része a képzésnek. Segitenek a hallgatéknak abban, hogy az
érdeklddésiknek és valasztott kutatasi témajuknak megfelelé mentorokra és témavezetbkre

taldljanak. A kiadvanyaikban valé publikalasra is lehet8séget kindlnak
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Hallgatékdzpontd tanitds

A hallgatokdzpontu oktatasban nagy hangsulyt fektetnek a pedagdgiai mdédszerek diverzitdsara és a
hallgatok integralasanak tamogatdsara, tovabba a tehetséggondozasra és az oktatd-hallgatd
kapcsolat erésitésére. Az oktatast kiegészitik tanuldasmaodszertani workshopok, melyeken az oktatok

is részt vesznek.

A képzés tartalma

A képzés tartalmi struktlrdja a kisebbségpolitika elméleti alapjainak elsajatitasatdl kezdve szamos
terUletet feldlel, igy hozzdjarulva a hallgatdk gyakorlati ismereteinek és készségeinek fejlesztéséhez.

A jovobeli tervek kozott szerepel, hogy a képzéshez illeszkedd gyakorlati lehet8ségeket szeretnék
szervezettebbé tenni, és rendszerszintl kapcsolatot kivanunk kialakitani a hazai és a tagabb régiéban

mUkodd relevans szakmai szervezetekkel.

A szak értékelése

A kuls@ értékel§ maximalis értékelést adott a képzésnek a megadott kritériumok szerint. A tovabbi
javaslatai kozott szerepelt, hogy a relevans kutatoi és oktatasi intézmények megnevezése mellett, a
kialakitandd k6zos projekteket is vazoljak fel, hogy a szakmai egyuttm(koédés minél hamarabb és

minél tagabb korben megkezdddhessen.

Készitették:

Szabd Miklds, szakfelel&s

Kulsé értékeld:

Dr. Gazso Daniel, Nemzeti Kzszolgalati Egyetem
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SZOCIALPOLITIKA MESTERSZAK

A szakon folyd képzés céljai

A képzés célja olyan szocidlpolitikus szakemberek képzése, akik megszerzett elméleti és mddszertani
ismereteik birtokaban képesek a tarsadalom- és szocialpolitika tertletén a szakpolitika alkotasaban
vald részvételre, az ellatérendszer mikodtetésében vald kdzremUlkddésre, a tarsadalmi érdekek
képviseletére, valamint a tarsadalom- és szocialpolitika elméleti mlvelésére, kutatasara és oktatasara.
A végzettek els@sorban az allamigazgatas kozponti szerveinél, helyi 6nkormanyzatoknal, kbzigazgatasi
hivataloknal, nemzetkdzi szervezeteknél, szocialis intézményekben, a non-profit és a piaci szocidlis
szektorban, valamint vallalatoknal a humaneréforras-menedzsment terlletén, az oktatasban és

kutatéintézetekben helyezkedhetnek el.

A szak belsé és kulsé kbrnyezete

A szocialpolitika mesterszak a Tarsadalomtudomanyi Kar képzési portfélidjaban szereplé 10 magyar
nyelv( mesterszak egyike, amit nappali és levelez§ tagozaton is inditunk. Szocialpolitika mesterszakot
Magyarorszagon az ELTE TaTK-n kivll a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan, a Pécsi
Tudomanyegyetem  Bdlcsészet- és  Tarsadalomtudomanyi  Kardn, valamint a  Szegedi
Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Karan indit. A Debreceni Egyetem és a
Szegedi Tudomanyegyetem a szakos képzést mind a rendes, mind a keresztféléves felvételi eljaras
keretében hirdeti. A rendelkezéslinkre bocsatott 2022-es rendes és a 2023-as keresztféléves felvételi

adatok azt jelzik, hogy az ELTE TaTK a magyarorszagi szocialpolitikus képzés meghatarozé szereplbje.

Szocidlpolitika mesterszakra felvettek szama a 2022. évi rendes és a 2023. évi keresztféléves felvételi

eljdrdsban (adatok forrasa: Felvi.hu)

2022 rendes felvételi | 2023 keresztféléves
eljaras (f6) felvételi eljaras (f6)

DE nappali tagozat 8 3

ELTE TATK nappali tagozat 13 -

ELTE TATK levelezd tagozat 20 -

PTE nappali tagozat 0

PTE levelezd tagozat 5

SZTE nappali tagozat 0 2
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Az Bnértékelési folyamat leirdsa

Az dnértékelési folyamat a Tarsadalomtudomanyi Karon egységes és az érintett szakok szakfelelGseivel
tobb korben egyeztetett egységes szempontok szerint vette kezdetét az intézményesitendd
szakfelUlvizsgalatot megkezd8 szakok esetén pilot jelleggel. Az oOnértékelések készitését elbre
meghatarozott Utemezés szerinti kari megbeszélések segitették.

Az Onértékelés elkészitéséhez szlkséges adatok jelent8s részét a kari adminisztracié biztositotta (pl.
lemorzsolddasi, felvételi adatok) és egyéb kérdésekben is folyamatos tamogatast biztositott (szakokra
vonatkozd orszagos adatok, DPR informaciok elérhetésége).

A folyamat kotelezé elemét képezték azok a workshopok, ahol a hallgaték elmondhattak a képzéssel
kapcsolatos észrevételeiket. A szocidlpolitika szak esetében két ilyen elére tervezett és egy spontan,
tandrai beszélgetésbdl atalakuld workshopot tartottunk. Az elére tervezett workshopok egyike a
nappali, a masik a levelez8 tagozaton folyd képzést tekintette at. Ezeken a beszélgetéseken a képzést
frissen 2022 nyaran vagy 2023 januarjaban végzett hallgatok vettek részt. A workshoppa atalakuld
spontan beszélgetést a szak elsdéves levelezé hallgatdival folytattuk. Az oktatdi workshopok a 2023.

februdr-aprilisa kozott havi rendszerességgel tartott tanszéki értekezleteken zajlottak.

Személyi feltételek

A Szocialpolitika Tanszék oktatdi létszama a vizsgalt idészak alatt 8 férél 4 fére, vagyis a felére csokkent,
amivel kapcsolatban érdemes néhany, a puszta szamokbdl levonhatd kdvetkeztetéseket arnyald
tényez8t figyelembe venni. A csdkkenés egyik oka, hogy a tanszék allomanyabdl tavoztak a tudomanyos
munkatarsak és fémunkatarsak, akik nem teljes oktatdi ératerheléssel jarultak hozza a tanszék oktatasi
tevékenységéhez, illetve két kollégank nyugdijba vonuldsa. 2020-ban egyik oktatonk megszerezte a PhD

fokozatot, 2022-ben agy masik oktatdnk habilitalt.

A mesterszakos szocialpolitikus képzés hagyomanyosan nagy hangsulyt helyez a szakmai tapasztalatok
becsatornazasara, amit a hallgaték egy féléven keresztll tartd terepgyakorlata és az azt kisérd
projektmunka mellett a gyakorlatban dolgozd szakemberek oktatasba torténd bevonasaval biztositunk.
A magyar szocidlpolitika aktualis kérdései elnevezés( célja éppen az volt, hogy a intézményesiteni

lehessen a szocidlpolitikat a gyakorlatban mivel&k oktatoi részvételét a képzésben.

A kbvetkezd 5 évre vonatkozo tervek
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Humdénpolitika

Az oktatasi feladatok és az oktatdi létszam valtozasa az utolsd két évben forditott tendenciat mutat,
mikdzben a nyugdijazasok és a hatarozott iddre alkalmazott kollégak tavozasa miatt a képzésért felel8s
tanszék oktatdi 1étszama jelentdsen apadt, a mas képzésekbe vald betanitasi feladatok szama nétt. A
2022/23-as tanévben a tanszéki kollégak a szocidlpolitika mesterszakon kivil az alabbi képzéseken
tartanak orakat:

- Kozosségi és civil tanulmanyok mesterszak (két magyar és két angol nyelv( kurzus)

- Nemzetkdzi tanulmanyok alapszak (harom kurzus)

- Szocialis munka alapszak (6t kurzus)

- Szocioldgia alapszak (egy magyar és egy angol nyelv( kurzus)

- Emberi er6forrasok alapszak két kurzus (Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar)

- Kriminolégia alapszak két kurzus (Allam- és Jogtudomanyi Kar).
A 2022/23-as tanévben két félév atlagaban oktatdink tanszéki szinten dsszesitve 9 kurzussal tobbet

tartottak a kotelez8en eléirtnal, ami indokoltta teszi az oktatdi dllomany bévitését.

Hallgatéi életciklus

A szocidlpolitika mesterszakra elsé helyen jelentkezdk és a felvettek szamdnak alakuldsa 2020-2023 kbzt

Elséhelyes jelentkezések szama / felvettek szama
Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Nappali tagozat éallami | ?/10 13/10 1477 12/13 8/?
finanszirozas
Nappali tagozat | ?/0 0/0 0/0 0/0 0/?
koltségtéritéses
Levelezd tagozat allami | ?/19 25/21 2114 26/20 16/?
finanszirozas
Levelezd tagozat | ?/0 2/0 1/0 3/0 5/?
koltségtéritéses
Osszesen ?/29 40/31 36/21 41/33 29/

A szocidlpolitika mesterszakra jelentkez8k és felvettek szamanak alakuldsa az eltelt 5 évben hulldmzdan
alakult, de megallapithatd, hogy az elsé helyen levelezé tagozatra jelentkezék szdma minden évben
meghaladta a nappali tagozatra jelentkez8két, és ennek kdszonhetben évrél évre kdzel kétszer annyi

hallgatot vettunk fel levelezd, mint nappali tagozatos képzésre.
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Lemorzsoldédas és a hallgatdk el6rehaladdsa

Az elbrehaladasi és lemorzsolddasi adatok a 2017/18-as tanévtdl a 2020/21-es tanévig allnak

rendelkezésre.

Lemorzsolédas

A vizsgalt id8szakban a nappali tagozaton a hallgatok 15%-a nem fejezte be a tanulmanyait, a levelezd
tagozatra jarok esetében ez az arany 37%. A tanulmanyok befejezésének legfébb oka a torlés.
Elérehaladas

A nappali tagozaton atlagosan a felvettek fele szerzi meg a 4 félévnyi képzési idén belll a diplomajat,
de az egyes évfolyamok tekintetében igen jelent8s (20 és 86 % kdzotti) a szoras. Az alacsonyabb érték
valészinlleg a COVID jarvany kitorésének tudhatd be, mivel a kdzvetlen személyes kapcsolattartas
hianydban a hallgatoknak kevesebb lehet8sége nyilt esetleges el8rehaladasi problémaik
megbeszélésére. Masik tényez8ként a szocidlis terlleten tevékenykeddk ekkor fokozottd valt
munkaterhelését valdszindsitjik (mint mar emlitetttk, a nappali tagozatos hallgatdk tllnyoma része is

rendszeresen dolgozik, munkaviszony keretében).
A hallgaték munkaterhelése

A vizsgalt id@szakban a 2019/2020-as tanévig érvényben lév6 tanterv a hallgatdk terhelését
hozzavetdlegesen egyenl@en osztotta meg a félévek kozott. A 2020/21-es tanévtdl életbe |épett tanterv
a képzés elsd két félévében erdsitette a szak hallgatéinak tanulmanyi terhelését, hogy a 3. félévben
tobb idét és figyelmet tudjanak szentelni a terepgyakorlaton végzett intenziv projekt munkanak, a 4.
félévben pedig a szakdolgozat irdsanak. Egy kdz0s kari kezdeményezés keretében, ami egy Un. hallgatoi
mobilitasi ablak mesterképzések esetén 3. félévben torténd megnyitasat célozta, a terepgyakorlatot és
a projektmunkat a 2. félévre hozta elbére, ami a hallgatdi visszajelzések alapjan az adott félévi

munkaterhelés jelentés emelkedését okozta. Ezt a 2023/24-es tanévt8l tantervmaodositassal kezeljuk.

A kbvetkez8 5 évre vonatkoz6 tervek, szlikséges beavatkozdsok

A hallgatok részvételével folytatott workshopok mindegyikén azt a visszajelzést kaptuk, hogy a hallgatok
egy része elvész a tulzottan is sokféle kommunikacios csatorna (Neptun, Coospace, Taems, Canvas,
email, kari honlap) kozott, raadasul az egyes felUleteken pl. eltérd oktatdi elérhet8ségek szerepelnek,
nagyjabdl a csatorna bevezetésekor rogzitett és gyakran mar idejétmult e-mail cimekkel. A
mintatantervet jelentds részUk nem latja at. Mivel a mesterszakra jelentkezd hallgatdk tilnyomo része,
a levelez$ tagozatos hallgatéknak pedig szinte egyike sem vesz részt a kari HOK &ltal szervezett

gblyataborban, ahol a kommunikacios feluletek hasznalataval és a képzések felépitésével kapcsolatos
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informacidk szervezetten kerllnek dtadasra, szikségesnek tartjuk, hogy a szak hallgatéi tanulmanyaik
megkezdésekor kapjanak atfogd tajékoztatast a képzésrdl. A soron kovetkezd tanévtdl ezért az
elsGévesek részére az elsd tanulmanyi félév megkezdésekor egy altalanos és gyakorlati kérdéseket
tisztazo szakfelel8si tajékoztatot intézményesitink.

A hallgatdi munkaterhelés kisimitasa érdekében kezdeményezzik a szocialpolitika terepgyakorlat és az
ezt kisér@ projekt visszahelyezését a képzés 3. félévére Ugy, hogy azoknak, akik ezt a félévet Erasmus
partner intézményben toltik vizsgakurzuson tegyuk teljesithet&vé a targyat.

A tarsadalmi kornyezet valtozasa miatt a levelezd tagozatos hallgatok jelent6s része szamara egyre
inkabb gondot jelent a pénteki napok ¢érain vald részvétel (annak ellenére, hogy a 2020-ban
végrehajtott valtoztatasok nyoman ezeken a napokon csak online érakat tartunk). A probléma kezelése
érdekében a levelezd tagozatos képzésen a kurzusok egyes részeit online aszinkron formaban
tervezzuk megtartani és az atadott informaciokrol tartunk (szombati napokon) személyes jelenléttel

zajl6 konzultaciokat.

Készitették:

Dr. Juhasz Gabor, szakigazgatd

KUls6 értékeld:

Prof. Dr. Czibere Ibolya, Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Politikatudomanyi és

Szocioldgiai Intézet, Szocioldgiai és Szocialpolitikai Tanszék
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SZOCIALIS MUNKA SZUPERVIZIOJA SZAKIRANYU TOVABBKEPZES

A képzés céljai

A Szocidlis Munka Tanszék vezet8sége és a szakfelel6sok kulonbozd intézkedéseket tesznek, hogy

noveljék a szak vonzerejét a hallgatdk szamara, valamint javitsak a képzés mindségét és hatékonysagat.

Emellett az is fontos cél, hogy a szak tevékenységének eredményeit minél szélesebb korben eljuttassak

a szakma és az érdekldd8k szamara, példaul konferenciak, workshopok és publikaciok révén.

A szak torténete

A szocidlis munka szupervizidjat kezdetben mas szakmajl, szupervizids tapasztalattal rendelkezd
szakemberek (els@sorban pszicholdgusok, pszichidterek) lattak el. A kilencvenes évek kdzepétdl érett
meg a szakma arra, hogy kitermelje az elsd sajat szupervizorait, akik szocidlis diplomaval és kell6
tapasztalattal rendelkeztek ahhoz, hogy kisérni, segiteni tudjdk mas, kevésbé tapasztalt szocialis
munkasok szakmai fejlédését. Ebben az id8szakban jelentek meg az elsé diplomas szupervizorok is,
akik azonban szinte kizardlag a szakember-kliens dinamikara koncentraltak, a szakember fejlédését
allitottak a kodzéppontba. Ebben a szupervizibban nem volt tere annak, hogy a szocidlis szakma
fiatalsagabdl addédod kérdésekre (intézményi atalakuldsok, etikai kérdések, szervezetek kozotti
feszUltségek, stb.) lehessen reflektalni, holott ez is megjelent a szupervizidval szemben tamasztott
igényként. Erre a hidnyra valaszul inditottuk el 2005-ben a szupervizor szakiranyd tovabbképzést,
mely eddig két évfolyamot bocsatott ki. Azdta egy Ujabb igényre reagdlva kidolgoztuk és
akkreditaltattuk a szupervizié szakmaspecifikus irdnyzatat: a szocialis munka szupervizora szakiranyu

tovabbképzést 2017-t8l.

A szak belsd értékelése

A szakok értékelésekor a MAB honlapjardl letolthet6 intézményakkreditacios onértékelési

utmutatoban megfogalmazottaknak kell megfelelni az intézményi sajatossagok figyelembevételével.

11.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és jovahagyasara. A

képzési programokat Ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlzott céljaikat, beleértve
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az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan
meghatarozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek
révén az Eurdpai Felsoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintsék at

képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kit(zott céljaikat, illetve megfeleljenek

a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos

javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kdzaIni kell.

Irényelvek

A képzési programok allnak a felsGoktatdsi intézmény képzési feladatanak kozéppontjaban. A
hallgatoknak akadémiai tudast és képességeket kinalnak, beleértve a mas teruletekre atvihetdket is,
amelyek
befolyasolhatjak személyes fejlédésiket, illetve amelyeket jov8beni palyajuk sordn alkalmazni tudnak.
A képzési programokiat):
rogzitik az elvart tanulasi eredményeket;
- a hallgaték és mas érintettek bevonasaval alakitjak ki;
- kills8 szakértelem és referenciapontok segitik;
- tUkrozik a fels6oktatas Eurdpa Tanacs altal megfogalmazott négy céljat:
A fels@oktatas
- felkésziti a hallgatokat az aktiv dllampolgari részvételre, jov8beli palyajukra;
- tamogatja egyéni fejlddésuket;
- széles alapu és modern tudasbazissal vértezi fel 6ket;
- 0szt6n0dzi a kutatast és az innovaciot,
- Ugy alakitjak ki, hogy a hallgatd zokkendmentes el6rehaladasat biztositsak;
-meghatarozzak a varhato hallgatdi terhelést, példaul ECTS-kreditekben;
-ahol ez relevans, tartalmaznak jol illeszkedd gyakorlati lenet6ségeket;

-az intézmény formalis eljarasban hagyja jova.

A képzési programok rendszeres figyelemmel kisérése, fellilvizsgalata és médositasa azt célozza, hogy
a program megfelel& maradjon, s hogy a hallgatdk szamara tamogatd és hatasos tanulasi kdrnyezetet
teremtsen.

Mindebbe beletartozik a kovetkez8k értékelése:

-a program tartalma az adott tudomanyagra vonatkozo legujabb kutatasok fényében, biztositva
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a
program naprakészségét tarsadalmi igények valtozasa, a hallgaték munkaterhelése, elérehaladasa
és végzése;, a hallgatdkat értékeld eljarasok hatékonysaga; a hallgatok elvarasai, igényei és
elégedettsége a programmal kapcsolatban;

-a tanulasi kdrnyezet és a tamogatod szolgdltatasok, valamint ezek megfelelése a program céljait

tekintve.

A programokat rendszeresen felllvizsgaljak és mddositjak, a hallgatok és mas érintettek bevonasaval.
Az OsszegyUijtott informaciokat elemzik, majd a programot maodositjak, hogy naprakész legyen. A

maodositott programleirasokat nyilvdnossagra hozzak.

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar a Szocialis munka szupervizora szakiranyl tovabbképzés adta
tudasanyag és jartassagok fontos szerepet jatszik a szocidlis munkasok helyes cselekvésérél, az etikai
viselkedésrdl és a szakmai kompetencidkrdl vald gondolkodasroél. A szupervizid segitheti a szocialis
munkasokat abban, hogy az egylttm(kods, érzelmileg biztonsagos és hatékony kapcsolatokat
épithessenek fel a kliensekkel, illetve segithet megértenitk a kliensek szocidlis problémait és
tamogatast nyujtani nekik. A szupervizionak van egy fontos szerepe a szocialis munkasok szakmai

fejl6désének biztositasaban is, mivel segitheti ket a munkajuk megértésében és atlatasaban.

Képzéslnkben szupervizi6 amerikai modelljét oktatjuk hangsulyosan. Ebben a felfogasban a
szupervizié oktatasi, tdmogatd és kontroll funkcidkat tolt be, elsédleges feladata a kliens érdekének

védelme.

Az intézményen bellli helyzet szempontjabdl a Szocidlis munka szupervizora képzés fontos szerepet
jatszik az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karan. A program hozzajarul az intézmény pozitiv imazsahoz. A

program egytttmukodik az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karan kival mas karokkal.

Az Bnértékelés folyamata

Az Onértékelés folyamata soran a hallgatok rendszeresen részt vesznek félévente szervezett
beszélgetéseken, amelyek soran visszajelzéseket adnak a szakrdél és a képzésrdl altaldban. Emellett a
hallgatok maguk is szerveznek beszélgetéseket, amelyeken részt vesznek a tarsaik, és ahol megosztjak
egymassal a tapasztalataikat és véleményeiket a képzéssel kapcsolatban.

Az Onértékelés folyamata fontos eszkdz a szak fejlesztése szempontjabdl, mivel lehetévé teszi a

hallgatok szamara, hogy visszajelzéseket adjanak a képzés mindségérdl és hatékonysagarol. Az

21/26



ELTE Tarsadalomtudomdanyi Kar

Onértékelés soran felmerUl§ javaslatok és problémak megoldasara a szakfelel6sok, a tanszék vezetdi

és az oktatok egytttmikoddnek a hallgatdkkal, hogy javitsak a képzés mindségét és hatékonysagat.

Személyi feltételek

A Szocidlis Munka Tanszék Szupervizid szakiranyl képzés oktatdi a Tanszék belsds oktatdi korébdl
kertlnek ki, ugyanakkor fontosan tartottuk kilsés oktatdi kollégak bevonasat a képzésbe, és a kilfoldi

professzor emerita kollégank szaktudasat is a képzésbe vontuk.

Oktatasban résztvevék bontasa év szerint (2021-2023 tanévek)

2022/2023 tanév

Kulsé oktatdk:
Dr. Fekete Karolina
Bagdi Timea

Dr. Cslrke J6zsef

Kulfoldi oktato:

Katz Katalin, a Héber Egyetem professzora

ELTE TATK Szociélis Munka Tanszék - belsd f64llast oktato:

Indries Krisztidn

2021/2022/1 félév

Kulsé oktatok:
Csurgd Bernadett
Dr. CsUrke Jozsef

Gydri Piroska

Dr. Rudas Janos
Dr. Hoyer Mdria
Bagdi Timea

Banyai Em&ke Adrienn
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ELTE TATK Szocidlis Munka Tanszék - belsé féallasu oktatoi:

Katz Katalin, a Héber Egyetem professzora

Sik Dorottya Borbala

Indries Krisztidn

2021/2022/2. félév

Kulsé oktatdk:

Toth Edit Margit

Racz Anna Noéra

Csurgd Bernadett

Kulfoldi oktatd:

ELTE TATK Szociélis Munka Tanszék - belsd f64llast oktato:

Indries Krisztidn

A képzés dija fedi a kuls8 és belsd oktatdk honorariumat és egyéb koltségeket.

A tanszék vezet8sége és a szakfelelsok kulonbozd intézkedéseket tesznek, hogy noveliék a szak

vonzerejét a hallgaték szamara, valamint javitsak a képzés mindségét és hatékonysagat.

Emellett az is fontos cél, hogy a szak tevékenységének eredményeit minél szélesebb kdrben eljuttassak

a szakma és az érdekl8d8k szamara, példaul konferencidk, workshopok és publikaciok révén.

Hallgatéi életciklus

A szocidlis munka szupervizibja szakiranyld tovabbképzés, amihez soha nem hirdettink allami

Osztondijas helyeket, mindig csak 6nkoltséges formaban hirdettik meg és inditottuk el.

Ezt a képzést még csak 3-szor inditottuk, az alabbi Iétszamban vettunk fel 6nkoltséges hallgatdkat:

2017/18/1

2020/21/1

2022/23/1

szocialis munka szupervizidja

15

20

18
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A szak dllamilag tamogatott helyek tekintetében jelenleg nem értékelhetd. Fizetd, dnkdltséges diakok
teszik mGkodévé a szakot jelenleg. Ez azonban azt is jelenti, hogy a képzésben résztvevd didkok

motivaltak.

Azt mondhatjuk, hogy az elmult években a szak sikeres volt a hallgatéi lemorzsolddas elkerilésében. A

szakfelel6s allando kapcsolattartasa a hallgatokkal segitett a panaszok kezelésében.

Munkaerdpiaci kbrnyezet

Végzett hallgatdink, szinte kivétel nélkul teljes- vagy részmunkaidében professzionalisan alkalmazzak a
szakiranyl tovabbképzésben tanultakat, és jelzik, hogy az igény a munkajukra olyan nagy, hogy
eléfordul, az is, hogy vissza kell utasitsanak felkéréseket (ez leginkdbb az eurdpai tradicidkra épulé

praxissal kapcsolatosan)

Szocidlis munka szupervizidja szakiranyl tovabbképzést elvégzd szakemberek jogosultak a Szocialis

munka szupervizora cim hasznalatara.

A szupervizi6 a szocidlis elldtérendszer legtobb intézményének minbségbiztositasi ajanlasai/eldirdsai
kozt szerepel. A szupervizorok tobbnyire a kdzalkalmazotti fizetésekhez képest |ényegesen jobb anyagi
elismerést kaphatnak.

A képzés hangsulyosan gyakorlatorientalt. A szocialis munka szupervizié nélkdli gyakorlasa, mondhatni

kontraindikalt, igy a képzés nemcsak egyedulalld, hanem és hianypotld is egyben.

A szupervizi6 a szocidlis ellatérendszer legtdbb intézményének mindségbiztositasi ajanlasai/el8irasai
kozt szerepel. A szupervizorok tobbnyire a kdzalkalmazotti fizetésekhez képest Iényegesen jobb anyagi
elismerést kaphatnak.

A képzés hangsulyosan gyakorlatorientalt. A szocialis munka szupervizié nélkuli gyakorlasa, mondhatni

kontraindikalt, igy a képzés nemcsak egyedulallo, hanem és hianypotld is egyben.

A kévetkez8 5 év egyik fontos célja

a képzéshez illeszkedd gyakorlati lehet8ségek szervezetté tétele. M(Ukodd és rendszeres kapcsolatot
kivanunk kialakitani relevans szakmai szervezetekkel Magyarorszagon és a régioban (pl. mar folytattunk
el@zetes targyalasokat a Partium Keresztény Egyetem Szocidlis munka szak vezetésével Nagyvaradon,

Romaniaban).
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Hallgatékdzpontd tanitds

A szak figyelembe veszi a hallgatok és szUkségleteik sokféleségét, és lehetdvé teszi rugalmas tanulasi
Utvonalakat szamukra. A hallgatok kérelmeit is figyelembe veszik a szervezés soran, és igyekszik

megfeleld valaszt adni rajuk.

A szak jellegéhez illeszked8en tamaszkodik az esetorientalt és szituativ oktatas formakra.

A szakigazgatd segit a hallgatdk szamara a megfeleld szakdolgozati témavezeté megtalalasaban.

A hallgatok teljesitményérdél a szakigazgatd minden félévben visszajelzést kér az oktatoktdl. llletve a
Neptunon keresztUl torténé oktatoi értékelésen tilmenden, kdzvetlen visszajelzést is kér a didkoktol.

Ennek a tovabbiakban formalizlt, irasos keretet kivanunk adni.

A tanuld-oktatd kapcsolatban kolcsonds tisztelet érvényesUl a képzés soran, és biztositjak a hallgatdk
szamara a panaszok kezelésének lehetdségét. A képzés elejétdl torekszink egy professzionalis de
bizalmas viszony kialakitasara, melyben a hallgatdk bizalommal tudnak a szakigazgaté vagy mas oktatok

felé fordulni igényeikkel, panaszaikkal.

A kar rendszeresen tart workshopokat tanulasmaodszertani kérdésekrél a szak oktatdi vagy mas szakok
oktatoi kozremUkodésével, hogy segitsék az oktatas hatékonysagat. Ezeken a szak oktatdi is jelen

vannak.

A képzés tartalma

A képzési szerkezet a honlapon elérhetd tajékoztatd alapjan 4 féléves szakiranyl tovabbképzés,
amelynek keretében a hallgatok elméleti alapokat sajatitanak el, illetve a gyakorld szakember eszkdzeit,
majd egy szakdolgozat formajaban reflektiven mutatjak be az altaluk szoros kontroll-szuperviziéval

kisért gyakorlati munkajukat.

A képzés bemeneti kdvetelményei kdzé tartozik egy felséfoku diploma megléte, és legalabb otéves
szakmai tapasztalat. A kimeneti kdvetelmények kodzott szerepel az, hogy a hallgatok rendelkezzenek
elméleti és gyakorlati ismeretekkel és szocialis munka szupervizidja tertletén. a kisebbségpolitika
tertletén. Ezen kivll a hallgatok képesek lesznek praxisuk reflektalt és kritikus elemzésre, valamint a

szakmai diskurzusban valé részvételre.
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A szak torekszik arra, hogy legalabbis részben lefedje az adott tudomanyagra vonatkozé legljabb
kutatasokat, valamint a tarsadalmi, szakmai és munkaeré-piaci igényeket. A meghirdetett kurzusokhoz
az oktatok évente frissitett kurzusleirast készitenek.

A kovetkezd 5 év egyik fontos célja a képzéshez illeszkedd gyakorlati lehet8ségek szervezetté tétele.
MUkodd és rendszeres kapcsolatot kivanunk kialakitani relevans szakmai szervezetekkel
Magyarorszagon és a régioban (pl. mar folytattunk el6zetes targyaldasokat a Partium Keresztény

Egyetem Szocidlis munka szak vezetésével Nagyvaradon, Romaniaban).

Képzéslinkben a részvétel feltétele: szocidlis munka alapképzési szakon vagy szocidlpedagdgia
alapképzési szakon (a korabbi képzési rendszerben legaldbb f8iskolai szintl szocidlis munka
képzésben) szerzett oklevél, dtéves, szocialis szolgaltatdsban szerzett szakmai gyakorlat. Szakiranyu

tovabbképzésben megszerezhet szakképzettség neve: szocialis munka szupervizora.

A képzés gyakorisaga kétévenként inditjuk a szakot.

A szébeli felvételi vizsga a szakmai dnéletrajz alapjan torténik.

Készitették:
Indries Krisztian, szakigazgato
KUls6 értékeld:

Dr. Aczél Anna
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