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Az 1d0s0do tarsadalom munkaerdpi

kihivasai

Median életkor 2023: EU 44,5 év, M0 44,2 év (Eurostat)

Csokkeno sziiletésszam, csokkeno népességszam

Id6sodo népesség: 65+ generacio aranya 2023: EU 21,3 %, Mo 20,5 %

Idoskori figgoseégi rata + szocialis kiadasok novekedése + novekvo
munkaerohiany

EU 2008 és 2030 kozott a munkaképes korosztaly 7%-os csokkenése
2050-ig az aktiv keresokoruak szama cc. 30 millioval csokken

Munkaerohiany: gazdasagi konjunktura, szerkezeti kiilonbségek
(kelet-kozép-europai orszagok: kivandorlas) + migracio
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Az , Ezust Generacio” a
munkaeropiacon

» ,Ezlst Gazdasag” = az id6sodo népesség fogyasztasara épuld
gazdasagi lehetosegek

» A fogyasztas boviilése tobb millid Uj munkahelyet teremt
FOGYASZTO és/vagy MUNKAVALLALO

» ,Ezlst Generacio” = 65+ generacio részvétele a
munkaerdpiacon

»  idoskori aktivitas” €s az ,,idosodo munkavallalok
diszkriminaciojanak csokkentése” (1LO 1979; ILO 1980; OECD
1997; European Council 2002; EC 2007; EC 2011).




Az 55-59, 60-65 ¢s a 65-69 ¢€ves generaciod reszvétel
a munkaerOpiacon az OECD orszagokban (2022 %)
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Argentina and Saudi Arabia: International Labour Organization, ILOSTAT,




A népesség osszetétele fobb korcsoportok szerint
Magyarorszag (%)
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés




A 65+ generacio, mint lehetseges
munkaeroforras Magyarorszagon?

» kedvezdtlen demografiai folyamatok (pl. Ratkd generacio kilépése, kiilfoldi
munkavallalas)

» alacsony munkaerdpiaci részvétel mar 60+ -tol (45,6%)
» KSH 2013: - sz¢éleskorti nyugdijrendszer

- kedvezdtlen egészsegi allapot

- ,,ageizmus”

wINyakunkon a sirig tarto munka”




Tények ¢s veélemények a munkavallalasrol
a 65+ generaci0 korében

» Kvantitativ kutatas (N=2625 fo)

» Hajdu-Bihar megye 65+ népessége
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A munkavallalok aranya a 65+
generacioban Hajdu-Bihar megyében

» 2022. OECD adatok 65-69 éves generacio
Magyarorszag : 9.9%
Lengyelorszag : 11,3%
Svédorszag  : 25,5%
Esztorszag  : 33,5%

A valaszadok nyilt munkaerdpiaci részvétele korcsoportok szerint
a teljes mintaban (N=2625 / %)
A megkérdezettek életkora

65-69 70-74 75 és folotte  Teljes minta
Nem dolgozik 628 695 1219 2542

95,1% 97,0% 98,7% 97,32%
Dolgozik 32 22 16 70

4,9% 3,0% 1,3% 2,67%
Osszesen 660 717 1235 2612

100% 100% 100% 100%

Forrds: Csoba-Ladancsik 2020



Ami a szamok mogott van

>
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a minta alacsony képzettségi mutatoi,

A technologiai rendszerek fejlodésével egyre kevesebb a képzetlen,
1dosebb munkavallalok szamara felajanlhaté konnyebb fizikai munk

A 65+ generacié munkavallaoi koziil minden 3. nem bejelentett
munkavallald

koltséges ¢és 1dOigényes biirokracia, a ndk altal végzett tevékenységek
jellege (pl. nem bejelentett haztartasi szolgaltatasok), alkalmi munkak
»szokasjoga”

A 65+ férfiak tobb, mint harmada sajat vallalkozasban dolgozik
29,5% elgondolkodna, hogy folytatna a munkat el6z6 munkahelyén,
ha felajanlanak neki (digitalizacio, novekvo teljesitményelvaras €s az
atalakulo szervezeti kultira miatt inkabb nem dolgoznanak, 85,4%
nem tartja magat és a kortarsait alkalmasnak a munkara)

A munkavallalas meghatarozo tényezoi a 65+ generacio korében: g
haztartas nagysaga, az iskolai végzettség és az egészségi allapot!
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A 65+ generaci0 részvetele az
informalis gazdasagban

Jovedelemkiegészitod (bevételt termel) €s jovedelemhelyettesito (kiadast
takarit meg) tevékenységek

» A megkérdezettek 93%-a a haztartasgazdasagban semmilyen
jovedelemszerzo  tevékenyseget  (€rtekesitésre szant termék
eloallitasa, szolgaltatasok kiajanlasa) nem végez,

» 68,7% vesz reészt koltségeket kivilto tevékenységekben (pl.
onellatasra iranyuld kertészkedés, 4allatgondozas + szemelyes
szolgaltatasok kivaltasa)

A megkerdezettek 89,6% egyetért az alabbi kijelentéssel:

»A 65 év folotticknek a feladata a csalad segitése, sziilok, unokdk
apoldsa, gondozdsa, nem a plusz jovedelem szerzése.”



A ., NAGYMAMA MUSZAK”

» Anagysziilok kozott nincs szignifikans kiilonbseg a
nagysziiloi szerephez kotheto feladatokban valo részvétel
aranyait illetéen. A ndk 62,5%, ferfiak 63,3% kapcsolddik be
ebbe a feladatba.

» Atlagosan napi 1-2 éra idétartamban vesznek részt a
feladatokban.

A rendelkezésre allas elvaras a csalad részérol.
» Csaladtagok apolasa : n6k 19%, férfiak 17,4%
» Onkéntes tevékenység: 5,9%




Amire tobb idot forditananak

N6k Férfiak Osszesen
% % %

A tevékenység

jellege 65-69 70- 75+ 65- 70- 75+

69 74

74
asi : 98 19 6,3 8,6 10,2 12,2
Unokak ellatasa 52,6 55,4 46 53,1 32,2 42,9 47,6
6,5
6

6,2
Kerti munka 7,2 10,7 13,1 7,4 8,6 12,4 10,7
allatgondozas
Aktiv hobby 19,6 22,5 20,1 13,7 17,5 17,5 19,1

Passziv szabadid6 2,5 2, 3 1,8 1,3 3,6 2,7

tv nézés, pihenés

A 65+ generacid a formalis €s informalis gazdasagban egyarant csokken
munkavégzes keretét. a munkahoz kotodo tevékenységek leértékeld




A munkaval kapcsolatos attitidok
a 65+ generacio valaszai alapjan

Az alabbi kijelentéssel a megkérdezettek hany %-a
ért egyet?

A 65 és 70 kozotti generaciéo még jol alkalmazhaté
lenne a korabbi munkahelyén.

A 65 év folottieknek, ha szeretnének, lehetové
kellene tenni, hogy dolgozzanak, jovedelmet
szerezzenek.

A 65 év folottieknek a feladata a csalad segitése,
sziilok, unokak apolasa, gondozasa, nem a plusz
jovedelem szerzése.

65 és 70 év kozott valaszhatova kellene tenni, hogy
ki mikor szeretne nyugdijba menni.

Nyugodtan lehetne emelni a nyugdijkorhatart 65
évnél magasabbra is.

Mar a 65 éves nyugdijkorhatar is magas, inkabb
csokkenteni kellene.




Az ,,ageizmus” hatasa a 65+
generacio munkavallalasara

» ,,ageizmus” (Becker 1957) vagy diszkriminacié az
cletkor alapjan:

» a munkavegzeésére vonatkozo sztereotipiak:
rugalmatlansag, tanuldsi nehézségek, alacsony
teljesitmény, ambiciok hianya,

» a munkaaddk tobbsége nem foglalkoztatna 65+-0s
munkavallalot (Workmonitor 2013; Berde-Mago
Manuel 2021)

» ,interiorizalt ageizmus”: a sztereotipiakkal valo
azonosulasa = biztonsagérzet, konfliktusmentes
dontési helyzet,




Az , Eziist Generaci0” munkaerOpiacon
tartasat celzo kezdeményezesek
Magyarorszagon

» 2017. évi nyugdijas szovetkezetekre vonatkozd LXXXIX.
Torvényt

» aszovetkezetekben dolgozok kedvezményét 2019. januar 1-tol
valamennyi foglalkoztato altal alkalmazott, sajat jogii nyugdij
mellett munkavégzoé személyre kiterjesztették (nincs 18,5% TB
¢s 13% szocialis hozzajarulasi ado, nincs jovedelmi 0sszeghatar)
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Osszegzes

>

A 65+ generacio részvétele a nyilt munkaerdpiacon
Magyarorszagon kismértéki (foglalkoztatas rata KSH 2022: 65-
69 év: 12,8%; 70-74 év: 5,2%),

az informalis gazdasagban sem jellemz0 a jovedelemszerzo
tevékenység (megkérdezettek 7%-a),

68,7%-uk részt vesz — tobbnyire a haztartasgazdasagban -
koltséget kivalté tevékenységben,

Csaladi szerepvallalasuk széleskori (a valaszadok 2/3-a), nemtdl
fiiggetlen, de nem intenziv (napi 1-2 o6ra)

a 65+ generdcid végzettsége ¢s munkavégzo képessége nem
illeszkedik napjaink munkaerdpiaci keresletéhez (alacsony iskolai
végzettség, rossz egészségi allapot)

Széles korben érvényesiilo ,,ageizmus™ a tarsadalom és a
célcsoport korében:

A megkérdezett 65+ generaciohoz tartozo személyeknek csak
9%0-a vélte ugy, neki még van helye, szerepe a munka
vilagaban.



Koszonjuk a megtisztelo
figyelmet!




Irodalom
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