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KOZOKTATAS ES EMBERI TOKE |

* A kozoktatasnak sokkal tobb funkcidja lehet, mint az

emberit6ke-gyarapitas. Ezekkel kapcsolatban komoly vitank
lehet:

 gyermekek életminbsége, screening, tudaskanon- és
hagyomanyatadas, nemzeti 6sszetartozas,
értékrend/nevelés/szocializacid, az élet élvezetének
megtanuldsa, egyenl6tlenség csokkentése/fenntartasa,
tarsadalmi mobilitas vagy annak akadalyozasa

* De az egyik legfontosabb, amirdl (majdnem) konszenzus

van: a gazdasagi novekedést is nagyban hajto emberit6ke-
gyarapitas
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KOZOKTATAS ES EMBERI TOKE Il

* A kozoktatas tobb modon jarul hozza egy orszag emberi
tokéjének gyarapitasahoz:

 gyerekmegdlrzés a szul6k foglalkoztatasat lehetbvé
teendd, jobb egészség, szabalykovetés, jobb befektetési
dontések, tobb vallalkozas stb...

* de a legfontosabb: a munkaerdpiaci produktivitas
novelése. (Figyelem: az oktatds maganhozama =/=
tarsadalmi hozam)

* Ennek legfontosabb mércéi a kompetenciak
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KOZOKTATAS ES EMBERI TOKE — HOGYAN
GYARAPITSUK?

* Fejletlen orszagokban: els6sorban extenziv: iskolaban toltott
életévek

* Fejlett orszagokban: els6sorban intenziv: jobb (??7?) oktatas

* Direkt: tobb, felkésziltebb pedagogus (és NOKS), jobb
eszkozok, épuletek

* Indirekt: jobban szervezett, 0sztonzott, rugalmas, adaptabilis,
tanulod intézményrendszer

* Nem trivialis, hogyan lehet a tobb kormanyzati befektetést
nagyobb emberit6ke-novekedésre hasznalni

* Igy van-e, mit tehet a kormanyzat, hogy allunk és hogyan
fogunk allni a jovében? — néhany mozaik
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TENYLEG OLYAN FONTOSAK EZEK A ,
KOMPETENCIAK? VALASZOK A PIAAC-BOL

* feln6ttkoru népesség alapkészségei
* (nemzetkozileg 6sszehasonlithato)

Magyar adatfelvétel kiilonlegességei:
* nemzetiség, nyelvtudas
* regisztralt allaskeres6k mintaja

* készsegek hianya
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VIZSGALT KERDESEK 1.

* Hogyan befolyasolja a készségszint a munkaerdpiaci
részvételt?

* Milyen hatassal vannak a készségek a bérekre?

* Ezen belul: matematika, szovegértés,
problémamegoldas

* +nyelvhasznalat (6nbevallas alapjan)
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VIZSGALT KERDESEK 2.

* Hany f6nek vannak olyan alacsony szinten a készségei,
hogy a munkaba allasukhoz feltehet6en sziikséguik
lenne képzésre? (teljes és kieg. minta)

* (+ Milyenek a magukat romanak vallok készségei és mit
tudunk megallapitani az 6 munkaerdpiaci
helyzetukrdl?)

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - bpinst.eu



KESZSEGEK ES FOGLALKOZTATOTTSAG

* 1-el magasabb szamolasi készségszint
-> 3,5 szazalékponttal valdszin(ibb hogy dolgozik
Ez kb 2 iskolaban toltott év hozamanak felel meg.

* ha hasonlé embereket vetlink 6ssze (pl. azonos iskolai
végzettségliek)

e szOvegértés: hasonlé eredmény
* problémamegoldas: kisebb hatas
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KESZSEGEK ES KERESETEK

* 1-gyel magasabb szamolasi készségszint
-> 10%-al magasabb kereset
Ez félig abbdl ered, hogy a jobb képességliek jobb
foglalkozasokba, jobb beosztasba kerulnek.

(szovegértésre hasonlé eredményt talalunk)

* A problémamegoldo készség is fontos -> hasonlo
emberek kozott is 10%-os bérhozama van annak, ha
valaki tud alap szinten problémakat megoldani
szamitogéppel
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NYELVISMERET ES KERESETEK

* Eurostat-adatokbdl tudjuk, hogy nyelvismeretbdl
sereghajtok vagyunk az EU-ban (Romania mellett)

* az alkalmazottak kozel fele nem hasznal semmilyen
idegennyelvet

* csak a harmaduk ért meg legalabb egyszer( szovegeket

* az egyszerlibb szovegeket megértbk bérhozama 11%, a
folyékonyan beszél6ké 22% a hozzajuk hasonl?,
idegennyelvet nem beszél6khoz képest - azonos
készségszint mellett (!)
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AKIKET A KOZOKTATAS CSERBENHAGYOTT

* Regisztralt allaskereso férfiak negyede, n6k 40%-a
rendelkezik olyan készségekkel, mint a dolgozok alsé
10%-a (vagy rosszabbal).

* Aregisztralt allaskeres6k 41-42%-a nem rendelkezik 1-
es szint( szovegértési vagy szamolasi készséggel (vo.
16-17% a piacon).

Problémamegoldasnal ez az arany 70% kordli (vo. 58% a
piacon).
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ALLASKERESOK KESZSEGE]

Szamolasi készség

Az allaskeresd6k kozul
minden hatodik nagyon
alacsony, minden negyedik
alacsony készségszinttel
rendelkezik, csak minden
negyedik van jo szinten

Foglalkoztatottak

Reg. allaskeresdk

ml.alatt w1l m2  m3.vagyfelette PrOblemamEgOIdas ITK

Az allaskeres6k 2/3-a
gyakorlatilag nem képes
ITK eszkozokkel
elfogadhato szinten
banni

Foglalkoztatottak

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Nem tud szamitogépet hasznalni # Nem akar szamitogépet hasznalni
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ALLASKERESOK KESZSEGE]

 Osszevetettik a foglalkoztatottak leggyengébb 10% -a és
és a leggyengébb 25% készségeit az allaskeresbkkel

e A10% -nal talalhaté emberek a kozfoglalkoztatott béren, a
25%-nal kb. a minimalbér kornyékén kerestek

* Regisztralt allaskereso férfiak 30%, nok 40%-a
rendelkezik olyan készségekkel, mint ez a 10%
A leggyengyébb 25% készségeit az allaskeresé ffiak 53%-a a n6k
63%-a nem éri el
* Az alapkészségek fejlesztése (és ITK tudas) nélkul nem
elképzelhetd, hogy 6k a piacon allast kapjanak

* Kb. 90 ezer emberrdl volt sz6 (ebbdl 35 ezren 35 év
alattiak!)

Tovabbi kb. 60 ezer embernek lehet sziiksége képzésre
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DIGITALIS PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG

31-50 éves kor kozott:
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Max. 8 dltaldnos  Erettségit nem add Erettségi FelsBoktatds
szakmunkasképzés

B Nem tudjuk B Nem rendelkezik alap szamitogéphasznalati készséggel m Rendelkezik
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ROMAK HELYZETE

Teljes Roma Szamolasi Teljes Roma
Iskolai végzettség népesséqg népesség |készségszint népesség népesséqg
Altalanos iskola 8 1,7 19,1 | 1. alatt 4.6 26,3
osztalynal kevesebb
Altalanos iskola 8 13,3 565 |1 12,5 42,4
osztalya
Kozepfoku végzettség
érettseqgi nelkdal, 25,9 16,8 2. 33,7 25,3
szakmai végzettseggel
I,<ozep,fo.ku vegzettseg 30.1 5.7 3 371 5.3
érettsegivel
Fels6foku végzettség 28,9 1,9 4/5. 12,2 0,7

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - bpinst.eu
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ROMAK HELYZETE (FOLYT.)

* Sokan voltak mar kozfoglalkoztatottak (55%)

* Hasonlo helyen és haztartasokban él6, hasonlo, csaladi
helyzet(, hasonlo készségd, képzettég(l és
munkatorténet( roma és nem roma emberek
foglalkoztatasi esélyei kozott nincs szignifikans
kiildnbség.

* Azaz: a hatranyok jellemz6en (mar) a munkaerdpiaca
kertlés el6tt jelentkeznek — a gyermek- és
iskolaskorban
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KOMPETENCIAK ES MAGYAR KOZOKTATAS |

* OK, az alapkompetenciak fontosak az emberit6ke-
gyarapitas szempontjabol. Mennyire adja ezeket meg a
magyar kozoktatas?

* Az OECD-n belul: kdzepesen.
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KOMPETENCIAK ES MAGYAR KOZOKTATAS I

* De legalabb javul-e a teljesitményltnk?

* Sajnos, nem.

2. abra: A magyar tanulék teljesitményének trendjei az eddigi vizsgalatokban a matematika, a szivegértés és a
természettudomany terén

Matematika Szovegértés Természettudomany
530

2009 2012 2015 2018 2022 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2022 2000 2003 2006 2009 2012 25 2018 2022

Megjegyzas: A 2022-as itlageredménytdl szignifikansan kolonbozd eredményeket kicmeltik.
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HOGY ALLUNK A JAVITAS DIREKT ESZKOZEI
TEREN?

Csak két példa

* Pedagogusok koreloszlasa

* NOKS
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A PEDAGOGUSOK ALLOMANYA ELOREGSZIK

[La]
LL
—— Attaldnos iskolai tandrok
—— Diplomas alkalmazottak
Eletkor
Jegyzet: Forras: KSH 20.1.1.52. Teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete foglalkozasok szerint [Ft/f6/ho]

és 20.2.1.50. A teljes munkaidében alkalmazasban allék bruttd atlagkeresete az allashely fébb jellemzéje szerint. Diplomas foglalkozasok: felséfoku képzettség
6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasok (2-es egyjegyli FEOR).
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HIANYOK ES IGENYEK: A NEVELEST-OKTATAST
KOZVETLENUL SEGITOK (NOKS)

* NOKS kategodriak: titkar, dajka, gondozdoné és takaritd, laborans, pedagdgiai
asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, konyvtaros, szakorvos, gyermek- és
ifjusagvédelmi fellgyel6, szabadidé szervezd, pszichopedagdgus, mUszaki vezetd,
jelmeztaros, apolo, hangszerkarbantarto, Uszomester, rendszergazda, pedagogial
felGigyeld, gyermek- és ifjusagvédelmi felel8s, szocidlis munkas, gyégytornasz

Osszesen 36 ezer teljes allasban foglalkoztatott & kb. 3000 félallasban/szerz6déssel
foglalkoztatott NOKS

Osszes fizetésiik 2020-ban: brutté 105-117 millidrd (6ssz oktatasi kiadds (minden
szint): 1810 milliard)
Legnagyobb tételek 2020-ban:

e ~15 ezer dajka, 37-48 milliard Ft.

* ~ 8500 pedagdgiai asszisztens, 25 milliard Ft.

e~ 6500 titkar, 19 milliard Ft.

* ~3000 (féleg kulon neveld intézményekben foglalkoztatott) gydgypedagodgiai
asszisztens, 8,5 milliard Ft.

Kiemelt NOKS-ok: 6sszes NOKS 78%-a, 0sszfizetés 77-80%-a (6sszesen bruttd 82-93
milliard Ft. 2020-ban)
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NOKS 4
. .. Javasolt szamuk
kategoriak

Konyvtaros

Szabadiddé
szervezo

Pedagdgiai
asszisztens

Gydgypedag
ogiai
asszisztens

Laborans

Pszichopedag

Rendszergaz
GE]

Minden dévodai csoportban 1

250 tanuldig 1 félallasd, 251-1000 tanuld kozott 1 teljes allasd,
1000 tanuld felett 2 teljes allasu

Ha a HHH tanuldk aranya eléri az iskola, a kollégium
|étszamanak legaldbb 25%-4t, illetve a minimum 100 f6t: 500
tanuldig 1 féldllasu, 500 tanulé felett 1 teljes allasu szabadidé
szervez§

Ovodakban: 3 6vodai csoportonként 1, Iskolakban: csak
altalanos iskolakban kell alkalmazni, 250 diakonként 1

15 didkonként 1 kizardlag SNI gyermekeket oktato iskolaban, 6

diakonként 1 a siket, a vak, a kozépsulyos értelmi fogyatékos,
az 6ndllé helyvaltoztatasra képtelen testi fogyatékos, az
autista és a halmozottan fogyatékos tanuldkat nevel6
iskoldban és kollégiumban

Iskoldk 5. évfolyamatdl 250 diakonként 1

Ha a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék aranya eléri az
iskola, a kollégium létszamdnak legaldabb 25%-4t, illetve a
minimum 100 f6t: 100 féig 1 utazd, 500 féig 1 teljes allasu,
500 f6 felett 2 teljes allasu

Kollégiumokban: 50 tanuldig 1 félallasu, 51-500 tanuld kozott
1 teljes allasu, 500 tanuld felett 2 teljes allasu, Kizardlag SNI
tanulodkat ellaté kollégiumokban: 1 apold 24 éras ellatasra
plusz 50 tanuloig 1 félallasu, 51-500 tanulé kozott 1 teljes
allasu, 500 tanuld felett 2 teljes allasu

250 tanuldig 1 félallasa, 251-750 tanulé kozott 1 teljes allasu,

750 tanuld felett 2 teljes allasu
politikai Elemz6 Intézet - bpinst.eu

220 tanulé utdn 1 teljes allasu

Ha a HHH tanuldk aranya eléri az iskola, a kollégium
létszamanak legaldbb 25%-4t, illetve a minimum 100 f&t: 200
tanulé utan 1 teljes alldsu szabadidé szervezé

Az dvodakon és altalanos iskolakon kiviil a kozépiskoldkban is
legyenek alkalmazva, 100 didkonként 1

3 SNI-s didk utan 1

100 6 felett megmarad mostani szabdly, de nem fligg a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek aranyatdl és
szamatoél, 100 f6 alatt pedig 200 gyerekenként 1 teljes allasu
(nem iskolanként)

Ezeket a kollégiumban alkalmazandé szamokat érvényesiteni
fejleszté nevelés- oktatasban is

2 teljes allasu alkalmazott minden épliletbe: 1 rendszergazda
plusz 1 asszisztens

N
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l.
szcenar
io

Il.
szcenar
io

szcenar

io

\YA
szcenar
io

\"A
szcenar
io

VI.
szcenar
io

VILI.
szcenar
io

VIIL.
szcenar
io

) @
szcenar
io

X.
szcenar
i0

ElGirt Javasolt
szdmok + szamok +
ElGirt Javasolt Eldirt magasab Javasolt magasab
Valds szamok + szdmok + s2émok + b <rémok + b
Valds szamok + ElGirt Inflécios  Javasolt  Infldcids magasab bérek** magasab bérek**
szamok Infldcios szamok  igazitds+  szamok  igazitds + b + b +
igazitds SNI SNI bérek** Infldcios bérek** Infldcids
igazitds igazitds igazitds + igazitds +
SNI SNI
igazitds igazitds
Szamok 30 30 44 ezer | 44 ezer 111,6 112,7 44 ezer | 44 ezer 1116 112,7
ezer ezer ezer ezer ezer ezer
Emelke 1,5- 1,5- >3,5- >3,5- 1,5- 1,5- >3,5- > 3,5-
dés* szeres szeres szeres szeres szeres szeres szeres szeres
82:93 | 93-105 | 2% 139- 333- 384- ~171 ~196 | ~460 | ~528
, 137 157 348 401
Bérek millidrd | millidrd . . ops — millidrd | millidrd | millidrd | millidrd
Ft Ft millidrd | millidrd | millidrd | milliard Ft Ft Ft Ft
' ' Ft. Ft. Ft. Ft. ' ' ' '
Emelke 0 148- 169- 376- 433- 185- 211- 494- 570-
dé&‘dapeT sakpolival fddARect gy | 17195 | 408% | 471% | 210% | 240% | 562% | 648%




AKKOR MENNYIRE VAN FELK,ESZU!_V,E A
MAGYAR KOZOKTATAS A JOVO KIHIVASAIRA?

Ot orszag dsszevetése: Magyarorszag, Lengyelorszag,
Szlovakia, Szerbia, Romania

* Egy nagyobb, Rado Péter vezette kutatas része (EDUC)
 Szakirodalom alapjan

* TL;DR: Az 6t orszag kozul kb. a legkevésbé
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A MEGKOZELITES

Assess their
relevance

ldentify
challenges

Summarize
good policy
directions

Recommend
further
research
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EGY PELDA
Challenge:

The value of
learning-to-learn
skills are increasing.

Research recommendations:
- Teacher training & lab. market

- Democratic education and the
cost of no change

- Content sharing practices of
teachers

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - bpinst.eu

Assessment:

- Use of appropriate
teaching methods (TALIS)
- Automation potential
(McKinsey)

Examples of policy directions:

- Integrate the teaching of
these skills into the curricula of
teacher education programs

- Promote relevant ICT-based
teaching methods
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A KIHIVASOK

Political { e Populism, autocratic regimes
/"

e Technological changes
Economic < e Transformation of labor markets
e Globalization, internationalization

e Demographic changes, migration
e Old and new inequalities
e Changing gender roles

N—
Climate { e Climate change
change

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - bpinst.eu 26
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and social




Relevance of Political Challenges

Challenge aspect Hungary |Serbia Romania |Slovakia |Poland

State of democracy

(Freedom House Index, Bertelsmann
Stiftung Democracy Status Index)

Populist policies
(The Populism Tracker, country
reports)

School resilience
(country reports)

savara erz)llerngas moderate challenges



Relevance of Economic Challenges

Challenge aspect Hungary |Serbia Romania |Slovakia

Basic skills
(PISA)

Digital skills
(TALIS, ESS)

Personal and learning

to learn Competence
(TALIS, ESJS, MyKinsey report, )

Foreign-language

education
(AES)

savara crzlllangas moderate challenges




Relevance of Social Challenges

Challenge aspect Hungary |Serbia Romania |Slovakia |Poland

Decline in student pop.
(Macro data and WB predictions)

Schools’ compensation

for low SES
(PISA)

Student attrition
(TALIS, ESJS, MyKinsey report, )

Gender attitudes and

study pers pectives
(Eurostat, EVS)

Differences in the skills

of boys and girls
(PISA)

very severe challenges, s=vz=r2 crizlleriges, and srodarzie erizllangss




Relevance of the Climate

Challenge

Challenge aspect

Hungary

Serbia

Romania

Slovakia

Poland

Climate awareness
(EIB Climate Survey)

N/A

very severe challenges, s=2v2re crizllengzs, and modariie f):

llenges




Challenge sphere |Hungary |Serbia Romania |Slovakia |Poland

Political

Economic

Social

Climate




MI KOVETKEZIK EBBOL?

* A magyar koézoktatas meg akkor is nagyon rossz bérben van, ha
szliken emberitGke-termelSkent, a munkaerdpiac beszallitojakent
fogjuk fel,

* meg inkabb, ha el6re tekintve azt nézzik, mostani palyajan meg
tud-e felelni azoknak a tagabb tarsadalmi feladatoknak, amiket a
kovetkezd évtizedekben mar latunk szembejonni.

e A strukturalis problémak megoldasahoz sziikséges mélyrehato
reformok (bele se kezdek itt, mifélék) messze meghaladjak az
egyes, a politika, a sajto és az érdekeltek altal tematizalt
intézkedések (statustorvény, tanarfizetések, tankotelezettség,
tananyag) pusztan parametrikus valtoztatasanak szintjét,

* de sok tovabbi koltségvetési forras nélkiil biztosan nem fogjuk
tudni megoldani Gket,

* marpedig ezen mulik az orszag jovdje,

* és ezek az allitasok gyakorlatilag figgetlenek attol, mit gondolunk
a magyar kozoktatas tobbi funkcidjaral.
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FORRASOK

Két nagyobb és tobb kisebb Bl-s munka, online elérhetéek

Az alapkészségek es a munkapiaci kimenetek bsszergﬁései
Magyarorszagon a PIAAC felmérés alapjan (2021, NFSzH,
kutatasvezet6: Csillag Marton) _ _
https://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/nszfh _piaac/hu

Mennyire készultek fel a kbzép-kelet-europai oktatasi rendszerek a
kozeljovo kihivasaira? (2021, CEU DIl EDUC, kutatasvezetd: Scharle
Aggota} /magyarul: Iskolakultira, 32. évfolyam, 2022/4. szam/ _
https://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/cee education s

ystems/hu

A nevelést-oktatast kozvetlenul se?,ité, munkakorok magyarorszagi
he}:(lx\zetene,k felmérésére és fejlesztésére iranyuld kutatas (2023,

CKA, kutatasvezet6: Varadl_BaIazsf)1 _ _
https://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/noks adatgyjtes

2022_05/hu

Milyen hatasokkal jarhat a statustorvény? (Ujsagcikk 2023, Varadi-Kreko-
Laczkovich) https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230914/milyen-
hatasokkal-jarhat-a-statusziorveny-felmondasi-hullam-nelkul-iS-Sulyos-
lehet-a-helyzet-639003

Plusz a PISA-adatok

httgs:ééwww.oktatas.hu4kouzneveles/meresek/pisa/pisa 2022 meres
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A koz- és maganoktatasi intézmények folyd kiadasainak megoszlasa,
szazalékosan (2018)
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Forrds: OECD Education at a Glance, sajat szamitdsok, *Magyarorszdg: sajat szamitds a 2020-as KIR-Stat adatok alapjdn

Budapest Szakpolitikai Elemzé Intézet - bpinst.eu

Portugalia W

Luxemburg 1

Chile 1
Costa Rica |

Gorogorszag |

Lettorszag

Dania

Németorszag

Izrael

Japéan

Hollandia

Norvégia

Lengyelorszag

Szlovénia

Torokorszag
OECD - atlag

35




	0. dia: A magyar Közoktatás az emberitőke-gyarapítás szolgálatában: mozaikok
	1. dia: Közoktatás és emberi tőke I
	2. dia: Közoktatás és emberi tőke II
	3. dia: Közoktatás és emberi tőke – hogyan gyarapítsuk?
	4. dia: Tényleg olyan fontosak ezek a kompetenciák? Válaszok a PIAAC-ból
	5. dia: vizsgált kérdések 1.
	6. dia: vizsgált kérdések 2.
	7. dia: Készségek és foglalkoztatottság
	8. dia: Készségek és keresetek
	9. dia: NyelVismeret és keresetek
	10. dia: Akiket a közoktatás cserbenhagyott
	11. dia: Álláskeresők készségei
	12. dia: Álláskeresők készségei
	13. dia: Digitális Problémamegoldó készség
	14. dia: Romák helyzete
	15. dia: Romák helyzete (folyt.)
	16. dia: Kompetenciák és Magyar közoktatás I
	17. dia: Kompetenciák és Magyar közoktatás II
	18. dia: Hogy állunk a javítás direkt eszközei terén?
	19. dia: A pedagógusok állománya elöregszik
	20. dia: Hiányok és igények: A Nevelést-Oktatást közvetlenül segítők (NOKS) 
	21. dia: ?
	22. dia:  
	23. dia: Akkor  Mennyire van felkészülve a magyar közoktatás a jövő kihívásaira?
	24. dia: A Megközelítés
	25. dia: Egy Példa
	26. dia: A Kihívások
	27. dia: Relevance of Political Challenges
	28. dia: Relevance of Economic Challenges
	29. dia: Relevance of Social Challenges
	30. dia: Relevance of the Climate Challenge
	31. dia
	32. dia: Mi következik ebből?
	33. dia: Források
	34. dia: KöszönÖm a figyelmet!
	35. dia: IV. Nemzetközi gyakorlat, szükségletek és Formulák 

