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Korszakok - idoszakok
a szakaszolas problémaja

 Demografia - iskolazottsag - foglalkoztatas blvés haromszoge

e Uj kettésség: hagyomanyos iskolazottsag versus LLL

* Korszakhatar: azok a 60-as évek - élethossziglan???

* Ujabb korszakhatar (1990) - minden megvdltozik

* Az europai integracio és a LLL interferenciaja:
harom évtized sodrodas




Szorito kényszerek a rendszervaltozas elsé éveiben

* Magyarorszagon a rendszervaltast kovetd években, a 90-es évek
elejen a tarsadalom tulnyomdé tobbségének ismeretlen
traumakeént jelent meg a tomeges munkanélkuliseg.

A ,teljes foglalkoztatottsag” langymeleg kozegéhez képest a
honaprol-hédnapra monoton emelkedé munkanélklliség 1993-
ban (705 ezer regisztralt munkanélkuli!) 13,6 szazalékra kuszott,
meég 1996-ban is folyamatosan 10 szazalék folott volt.

A varosi népesség kozel felét, a csaladok mintegy harmadat
megeérintette az Uj "jarvany", és sokak szamara valdban tartosan
egyutt kellett élni az addig ismeretlen munkaeré-piaci

krizishelyzettel.




Alapozas-épitkezés stratégiai tervek nélkul (1990-1996)

* Hidnyoztak a hosszabbtavu, s6t akar a * Lényeges felismeres:
k6zéptavu szakmai koncepciok, a magasabb iskolai végzettség, illetve a

magasabb szintl szakképzettség pozitiv
hatassal van és lesz(!) a
foglalkoztatottsag alakulasara.

melyek az egyre komplexebb
foglalkoztataspolitikai intézkedéseket
és kisérleteket képesek lettek volna

osszehangolni. » A nemzetkdzi prognozisok jelezték, hogy

a fejlett gazdasagok esetében er6sodik a
munkaerdpiac igénye a magasabb iskolai
végzettségd, illetve szakmai képzettségi
munkavallaldk irant.

* A szakpolitikak, azok intézmeényi és
szakmai keretei a valsagkezeléssel
szinkronban formalddtak.

* A rovidtavu, gyors valtozasokat * Elindultak jelentds, nemzetkozi
kezdeményez6 szakmai impulzusok referenciakkal (és forrasokkal/hitelekkel

jellemezték ezeket az éveket. tamogatott) projektek.



A 15-64 éves, munkavallalasi koru népesség megoszlasa,
legmagasabb iskolai végzettség szerint 2001-2019 (%) (Zachar, 2021)
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Iskolai végzettseg a 25-64 évesek korében (2022)_OECD, 2023
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/e13bef63-en/1/3/2/1/index.html?itemId=/content/publication/e13bef63-en&_csp_=a4f4b3d408c9dd70d167f10de61b8717&itemIGO=oecd&itemContentType=book#wrapper

Az oktatas és munkaligy libikokaja —
“egymast nehezen megérto sziuilok” problémas gyermekévé valik a

felnottképzés

* Régionkban utolséként, 2001-ben sziletett meg a
feln6ttképzés atfogo jogi szabalyozasa, felzarkozva az
oktatasi rendszer valtozasaihoz.

e Az 1998-as valasztasi partprogramok mindegyike e
terulet torvényi szabalyozasanak sziikségességét
jelezte,

* mintegy két éves el6keészitést, egyeztetést kovetben a
20. szazad els6 évében konszenzussal fogadta el a
torvényt a hazai térvényhozas.




Gyorsitas es fokuszvaltas — munkaeropiaci hatasok

e 2010-t6l a szakképz6 iskolarendszer dualitasa kettossé valt: nem csupan
a szakképzésben tanuldk szamara jelentett minden eddiginél markansabb
elméleti és gyakorlati képzésben kialakitott kett6sséget, hanem

* az oktatasi alrendszerként a hagyomanyos oktatasi rendszerelemektdl
(kbznevelés, felsGoktatas) minisztériumi iranyitasaban, foglalkoztatasi
rendszerében, szervezeti-intézményi kereteiben (szakképzési centrumok)
elkilonult a szakképzés és feln6ttképzés.

e 2011-t46l a tankotelezettség: az dvodaba lépés 3. életévben, az iskolaba
lépés 6. életévben kezdbdik €s annak a tanévnek a végeig tart, melyben a
tanuld a 16 életévét betalti.



Szakma, részszakma, szakmai kvalifikacio jelenlegi
osszefuggései

Szakma/részszakma ]

Szakképesités

Képzési kimeneti

kévetelmeények
Programkdvetelmény

Keépzési program

felnott képzésben,

Programtanterv

Szakmai program

iskolai képzésben

feln&ttoktatasban

Az Uj szakképzési szerkezet egyik agat a szakmai oktatasban elsajatithatd szakmak, masik
halmazat a szakmai képzés keretében megszerezheto szakképesitések alkotjak.



A 20-34 éves, kozepfoku vagy posztkozépiskolai nem fels6foku vegzettségliek megoszlasa a
tanulmanyok soran szerzett munkatapasztalat tipusa szerint (2022) _ OECD_2023
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https://stat.link/y4azxf

Egy Uj intézményesilés évtizede
- reformmegoldasokra torekvés

e 2013-ban az ujra szabott, valdjaban az adminisztracios eljarasokat szigorito
feln6ttképzési torvényt kovetden a piacgazdasagi atmenetet az lpar 4.0
dinamikajahoz illeszt6, 2019-ben elfogadott, Uj szakképzési torvényt kovetben egy
latvanyos fejl6dési szakasz kezd6dott.

* a hazai szakképzési rendszerben egy mar évtizedek ota szukségszeri szervezeti
integracio két hullamban valosult meg.

* a 2010-es években a terlleti integracio hozott |étre térségi intézményeket,

* majd a 2020-as évek elején erds centralizacios torekvés eredményeként a fels6oktatasi
intézménymeéretekhez- |étszamban és koltségvetésben - hasonld [éptéki szakképzési centrumok

formalddtak.
* Kdzponti intézkedésekkel n6tt a szakképzés vonz- és megtarto ereje
e tanulmanyi 6sztondij
* képzési munkaszerzédés, palyakezdés tamogatasa
e korai lemorzsolddas szignalizacidja (eKréta ELS modul)



A felnottképzés, mint a gazdasagi valsag “kanari madara”

Magyarorszagon a teljes naptari
évre vonatkozoan a felndtt
népesseg iskolarendszeren kivuli
képzésben valo részvétel,
talalobb a bekapcsolddasi aranya
mar a mult évtized kozepére
mintegy 30 szazalékra n6tt, ami
az el6z6 évtized adataival valo
0sszehasonlitas szerint mintegy
20-25 szazalékos novekedeési
dinamikat mutat.
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Ellentmondasok és kérdojelek

Adu]t educati(}n ]E‘U’E] Below upper secondary, % of 25-64 year-olds, 2022 or latest available
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A nemzetkozi gyakorlatban
altalanosan elfogadott az a feln6ttek
tanulasara jellemz6 mutato, mely
azon 25-64 éveseknek az aranyat
vizsgalja, akik az elmult négy hétben
részt vettek valamilyen képzésben.
Ez a fejlett orszagok mindegyikében
egy olyan |ényeges mutatonak
tekinthetd, mely jelzi az adott
tarsadalmi-gazdasagi reagalo
képességeét a valtozasokra. Evtizedink
elején az EU atlaga 9,2 szazalék volt,
ugyanakkor kiemelkedé ez az arany a
svedeknél (28,6), a finneknél (27,3) és
a danoknal (20). Magyarorszagon ez
az indikator 5.6-6% 2019-ben!



Egész életen at tartd tanulas a 25-64 éves népességen beliil

" Forras: Egész életen at tarté tanulas — Fenntarthato fejlédés indikatorai (ksh.hu), 2020
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https://www.ksh.hu/ffi/1-25.html

Feln6ttoktatasi és —képzési rendszeriink:
tobb szakpolitika fokuszaban

A szakképzési rendszerek, ideértve a feln6ttek képzését is, egyre bonyolultabb rendszerek.
Eurdpa éppen évtizedinkben |Iépett egy olyan korszakba, mikor a munka vilagaban az uj
allasok szama tartdosan meghaladja a munkat keres6k szamat.

A kedvez6 aranyok ellenére sulyos strukturalis fesziltségek is jellemzik az Uj
egyensulyhianyt.

A hagyomanyos kvalifikacios rendszerek differencialodasa felgyorsult, ezért az egyre
hosszabb, immar akar fél évszazadra kitolodo aktiv munkaerbpiaci szerepvallalas az egyén
szamara élete soran a tobbszori munkahely-, munkakor- és szakmai kvalifikacio-valtast
elkerilhetetlenné teszi.

A munka vilaganak nem csupan a szervezeti keretei valtoznak az évtizedek soran,hanem
tartalma és fenntarthatosagi dinamikaja is.

Lényeges, hogy a felnéttek tanulasa és képzése szamos szakpolitika fokuszaban all, s
racionalis modon igényli a komplex mérlegelést és cselekvést a sikeres jové érdekében.



Felnéttek végzettsége (Adult education level) OECD 2023
(Below upper secondary / Tertiary / Upper secondary, % of 25-64 year-olds)
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Forras: Education at a glance: Educational attainment and labour-force status,OECD (2024), Adults"
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