Tamogatta: a 091/2025 KT (12.02.) sz. hatarozat
Joévahagyta: Pronai Csaba dékan

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Tarsadalomtudomanyi Kar
Kozgazdasagtudomanyi Intézet

Intézeti iigyrend

Budapest, 2025. december 3.



A Kozgazdasagtudomanyi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
(a tovabbiakban: ELTE) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) I. kotetének
(Szervezeti ¢s Miikddési Rend) 12-24. paragrafusa, tovabba az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kara
(a tovabbiakban: ELTE TaTK) Szervezeti és Milkodési Szabalyzata 3-10. paragrafusanak

rendelkezései szerint miikodik.

1. Altalanos rendelkezések

(1) Az Intézet neve és cime

ELTE TaTK Kozgazdasagtudomanyi Intézet; Budapest 1117, Pazmany Péter sétany 1/A
(2) Az Intézet neve angol nyelven

Institute of Economics

(3) Az Intézet miitkodését meghatarozo fobb sajatossagok és elvek

a) Az Intézet két telephelyen miikddik: Budapesten (1117 Budapest, Pazmany Péter sétany
1/A) és Szombathelyen (9700 Szombathely, Karolyi Géspar tér 4).

b) Az Intézet miikodésének alapelve a telephelyekre vonatkozé autondmia €s szubszidiaritas:
amennyiben egy intézethez kapcsolodd kérdésrél, feladatrol vagy problémarol
egyértelmiien eldonthetd, hogy az csak az egyik vagy csak a masik telephelyet érinti,
torekedni kell arra, hogy az adott kérdést, feladatot vagy problémat az adott telephelyen

(példaul tanszékvezetdi vagy szakigazgatdi szinten) oldjak meg.

c) Az Intézet miikddésének tovabbi alapelve az intézeti tanszékek egyenjogusaga.
(4) Az Intézet oktatasi szervezeti egységei

Budapest:

a) Kozgazdasagtudoményi Tanszék (Department of Economics)

Szombathely:

b) Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék (Savaria Department of Business Economics);

¢) Uzleti Kommunikacié és Marketing Tanszék (Department of Business Communication and

Marketing)



2. Az Intézet oktatasi és kutatasi feladatai

(1) Jelenleg mitkédo szakok és szakiranyu tovabbképzések gondozasa:

a)

b)

d)

g)

h)

Alkalmazott  kozgazdasadgtan  alapszak  angol  nyelven  (Budapesten, a

Ko6zgazdasagtudomanyi Tanszék gondozasaban)

Egészségpolitika, tervezés és finanszirozas mesterszak angol nyelven (Budapesten, a

Kozgazdasagtudomanyi Tanszék gondozasaban)

Fenntarthatosdgi és ESG tanicsadd részismereti képzés (Szombathelyen, az Uzleti

Kommunikacié és Marketing Tanszék gondozasaban)

Gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés és alapszak (dualis képzésben is,

Szombathelyen, a Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék gondozasaban)

Kereskedelem és marketing felsoktatasi szakképzés és alapszak (Szombathelyen, az Uzleti

Kommunikacié és Marketing Tanszék gondozasaban)

Pénziigy és szamvitel alapszak (Szombathelyen, a Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszék

gondozasaban)

Turizmus-vendéglatds alapszak (dualis képzésben 1is, Szombathelyen, a Savaria

Gazdalkodastudomanyi Tanszék gondozasaban)

Vallalkozésfejlesztés mesterszak (Szombathelyen, a Savaria Gazdalkoddstudomanyi

Tanszék gondozasaban)

(2) Részvétel a karon miikodo mas szakok oktatdasaban

Altalanos és alkalmazott kozgazdasagtani és gazdasagpolitikai targyak oktatisa a Karon az alap- és

mesterszakok jelentds részében (Budapesten): példaul a nemzetk6zi tanulméanyok (angol és magyar

nyelven) és a szociologia (szintén angol és magyar nyelven) alapképzések, valamint a

szocialpolitika mesterképzés és doktori program keretében.

(3) Oktatasfejlesztés

a)

b)

Az Intézet (intézeti tanszékek) altal gondozott szakok, valamint a szakok targyainak

fejlesztése

A kozigazgatas és a piaci szektor igényeihez rugalmasan alkalmazkodo6 specialis (révid

idejlt) kurzusok kidolgozasa és megvaldsitasa



c)

Tavoktatasi modulok kidolgozasa

d) Dualis képzés fejlesztése és tovabbi kiterjesztése

(4) Kutatdsi tevékenység

Az Intézet lehetdséget biztosit munkatarsainak a tudomanyos kutatds magas szintli miivelésére,

tamogatja hazai és nemzetkozi palyazataikat, valamint részvételiiket az eurdpai programokban,

nemzetkdzi tudomanyos intézményekben.

3. Az Intézeti Tanacs osszetétele:

(1) Az Intézeti Tanacs tagjai:

a)

b)

c)

d)

g)

az intézetigazgatd mint a Tandcs elndke,
az intézeti tanszékvezetéssel megbizott vezetd oktatok

minden tanszékrol egy-egy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktato (az egyes

tanszékek valasztott képviseldi)

az oktatast-kutatast tamogat6 alkalmazottak egy képviseléje Budapestrdl (amennyiben az
intézetigazgatot Szombathely adja) vagy Szombathelyrél (amennyiben az intézetigazgatot
Budapest adja), akit az érintett telephely dolgozo6i valasztanak maguk koziil (e tagot 1j

intézetigazgato esetén Ujra kell valasztani)
a Hallgat6i Onkormaényzat ltal delegélt hallgatok (1 f6 Budapestrdl, 1 f6 Szombathelyrél)

az intézetigazgatd az Intézeti Tanacs iilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a

napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

az Intézeti Tandcs iléseinek allandd6 meghivottjai (dékan, dékan-helyettesek,

hivatalvezetdk)

4. Az Intézet szervezeti és iranyitasi rendje; az intézetigazgato és a tanszékvezetok jogai és

kotelességei

(1) Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilonésen

a)

b)

az intézeti képzési tevékenység koordinalasa €s ellendrzése,

az Intézet képviselete,



c) az Intézet keretében folyd tudomanyos kutatomunka és publikacidos tevékenység
elosegitése, dsszehangolasa, kutatasszervezési szakmai feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység, tovabba a hazai ¢és nemzetkézi kapcsolatok fejlesztésének ¢és a

tehetséggondozasnak az dsztonzése,

d) intézeti tanszékvezetd megbizasanak, az egyes intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak
kore meghatarozasanak, illetve modositasanak kezdeményezése, a tanszékvezetok és a

szakigazgatok egyetértésével

e) atruhazott jogkorben kozvetlen munkahelyi vezet6i feladatok ellatdsa, az intézeti oktato-

kutatd személyzet fejlesztési politikdjanak iranyitasa,
f) az Intézeti Tandacs iilésének elokészitése, €s az ott hozott hatarozatok végrehajtasa;

g) a felsdbb szintli szabdlyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatdsa, hataskor

gyakorlasa.
h) kari vezetéssel vald kapcsolattartas;

1) kitlintetések eloterjesztése az Intézeti Tanacs felé (ELTE SZMSZ szerint az Intézeti Tanacs

tesz erre javaslatot a kari vezetés fel¢é);

J) személyi iigyek eldkészitése, elbterjesztése Intézeti Tanacs, dékan vagy Kari Tanacs felé
(tanszékvezetd, szakigazgatd, elOléptetések, munkateher-modositds, stb.), a

tanszékvezetokkel egyeztetve.

k) Minden év oktober 15-ig az intézetigazgatd a tanszékvezetOkkel egyeztetve intézeti

humaneréforras fejlesztési tervet készit.

(2) Az intézetigazgatot, akadalyoztatisa esetén, az Intézeti Tandcs dltala megbizott tagja

helyettesiti.
(3) Az intézeti tanszékvezeto feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tanszeék altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatdsi programjara

(eldadas, szeminarium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére és draszamukra),

b) javaslatot tesz az Intézet igazgatdjanak az oktatasi feladatot ellatd intézeti munkatarsak
személyére, illetve kiilsd oraadok megbizdsara az oktatoi-kutatéi kovetelményrendszer
rendelkezéseire €s az ellatand6 draszamra €s kapcsolodo oktatasi feladatokra figyelemmel,

¢) kozremiikddik az oktatok, kutatdk mindsitésében,



d)

g)

h)

3

meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait,

javaslatot tesz, illetve kozremiikodik az Intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban és

ellatasaban,

megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval sszefiiggd oktatasi, vizsgaztatasi €s mas,
a tanulmanyi hivatalok hataskérébe nem tartozo feladatokat, és ezzel Gsszefiiggésben
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy az intézetigazgato

ra ruhazott,
megbizasanak lejartakor beszamol az Intézeti Tanacsnak.

tanszék irdnyitasa, oktatasi feladatok szervezése, javaslattétel az egyes oOrdk tanszéki

oktatok altali ellatasara;

hivatalb6l tagja adminisztrativ allasra kiirt palyazat esetén a jelolteket meghallgatod

bizottsagnak;

tanszékhez tartozo orak frissitése, orak megtartdsanak, vizsgak szervezésének biztositasa és

feligyelete.

5. Az Intézet tanszékeihez tartozé kutatékozpontok és kutatécsoportok

a)

b)

c)

d)

Ko6zép-Azsia Kutatocsoport (Kozgazdasagtudoméanyi Tanszék)
Klimavédelmi, fenntarthatdsagi kutatocsoport (Savaria Gazdalkodastudomanyi Tanszek)

Marka- és Marketingkommunikacios Kutatocsoport (Uzleti Kommunikacié és Marketing

Tansz¢k)

Zold Gazdasag és Gazdasagetika Kutatocsoport (Uzleti Kommunikéacié és Marketing

Tanszék)

6. Az Intézeti Tanacs ligyrendje

(1) Az Intézeti Tanacs Osszehivasa: az Intézeti Tanacsot az intézetigazgatd hivja 0ssze félévente

legalabb kétszer. Az Intézeti Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézeti

tanszékvezetd, a kar vezetdje, ill. a tanacs tagjainak legaldbb 1/3-a a napirend megjeldlésével

irasban kezdeményezi.

(2) Az Intézeti Tanacs tiléseirdl jegyzOkonyv késziil, melyet az intézet megkiild az Intézeti Tandcs

tagjai, az intézet dolgozoi, valamint a kari vezetés részére.



(3) Az Intézeti Tanacs Osszehivasanak modja: az iilés tervezett idopontja el6tt 5 munkanappal az

intézetigazgatd irasban értesiti az Intézeti Tanacs tagjait, a napirendi pontok meghatarozasaval.
(4) Az intézeti adminisztraciot az intézetigazgatot ado tanszék adminisztratora latja el.

(5) az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza, személyi kérdésekben titkos, mas
esetekben nyilvanos szavazassal. Az Intézeti Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

SzavazategyenlOség esetén az intézetigazgatd szavazata dont.
(6) Az Intézeti Tanacs hatarozatképes, ha a tanacs tagjainak 50%-a + 1 f6 jelen van.
(7) A szavazas egy¢b szabalyaira nézve a Kari SZMSZ, ill. a Kari Tandcs ligyrendje az iranyado.

(8) Az Intézeti Tandcs tagjainak helyettesitése: egy képviseld egy valasztasi ciklus alatt legfeljebb
2 esetben kérheti a helyettesitését, a tovabbiakban 1j tagot kell valasztani helyette.

(9) Kivételes esetben a dontéshozatal e-mail formajaban is torténhet. Titkos szavazas online

formaban az ELTE titkos szavazorendszerén keresztiil bonyolithato.

(10) A tandcsiilés lebonyolitasanak rendjére nézve a Kari SZMSZ, ill. a Kari Tandcs ligyrendje az

iranyado.



