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Az ELTE TaTK Szociadlis Tanulmanyok Intézeti Tanacsa a hatalyos jogszabalyok, az
ELTE, valamint a TaTK Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan az Intézet

Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg.

A Szociadlis Tanulmanyok Intézete (a tovabbiakban: Intézet) az ELTE Szervezeti és
M(kddési Szabalyzat |. kotetének (Szervezeti és M(kddési Rend) 12-24. paragrafusa,
tovabba a kari Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 3-10. paragrafusanak rendelkezései

szerint mGkodik.

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Az Intézet neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Tarsadalomtudomanyi Kar
Szocialis Tanulmanyok Intézete, cime: Budapest 1117, Pazmany Péter sétany 1/A.
1.2. Az Intézet neve angol nyelven: Institute of Social Studies
1.3. Az Intézet oktatasi szervezeti egységei:
K6zo6sségi Tanulmanyok Tanszék,
Szocialis Munka Tanszék,
Szocialpolitika Tanszék
1.4 Az Intézet keretében m(ikddd kutatdécsoportok:
Tarsadalmi Traumak Kutatocsoport (ELTE Social Traumas Research Group)
Kozdsségi és Civil Kutatécsoport (ELTE Community and Civil Development Research

Group)
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2. Az Intézet oktatasi és kutatasi feladatai

2.1. Szakok:

2.1.1. magyar nyelven: a BA képzésben a szocialis munka szak, az MA képzésben a
szocialis munka szak, a szocialpolitika szak, a szocialpedagodgia szak, valamint a kozosségi
és civil tanulmanyok szak

2.1.2. angol nyelven: az MA képzésben a Community and Civil Development Studies MA
szak és a Social Policy MA szak

2.2, Tantargyak:

az Intézet kielégiti a szocialis munka, a szocialpolitika, a szocialpedagogia, valamint a
kozdsségi és civil tanulmanyok magyar é€s angol nyelven oktatott szakjainak, illetve a kari
tarsadalomtudomanyi vonatkozasu egyéb BA és MA programok képzési igényeit, valamint
Orakat szolgaltathat az ELTE mas karainak és tanszékeinek a fenti témakorokben, valamint
részt vesz a Szociologia Doktori Iskola PhD képzésében és a Tarsadalom- és szocialpolitika
doktori program muikodtetésében.

2.3. az intézeten bellul m(kdd6 szakiranyu tovabbképzések mikodtetése

2.4. a szocidlis munka, a szocialpolitika, a szocialpedagégia, a kozdsségi és civil
tanulmanyok és az ezek oktatasahoz, kutatasahoz kapcsol6d6 tudomanyagak m(velése
2.5. Az intézet fébb kutatasi témai: a szocialpolitika elméleti és jelenkori problémai:
gyermekjolét, szegénység, foglalkoztataspolitika, a joéléti allamok, a szocialis
allampolgarsag és szocidlis jogok fejl6édésének iranyai, a szocialis munka elmélete és
gyakorlata, fogyatékossag ugye, kisebbségek, egyéb tarsadalmi csoportok problémai. civil

tarsadalom, kdzdsségfejlesztés, tarsadalmi traumak.

3. AzIntézet szervezeti és iranyitasi rendje; az intézetigazgatd és a tanszékvezeték jogai

és kotelességei
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3.1. Az intézetigazgato feladat- és hataskore kalondsen

a) az intézeti képzési tevékenyseég iranyitasa és ellendrzése,

b) az intézet képviselete,

C) az intézet keretében folyé tudomanyos kutatdbmunka és publikaciés tevékenység
el6segitése, 6sszehangolasa, kutatasszervezési szakmai feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység, tovabba a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésének és a
tehetséggondozasnak az 6szténzése,

d) intézeti tanszékvezet6 megbizasanak, az egyes intézeti tanszékek altal gondozott
tantargyak kére meghatarozasanak, illetve modositasanak kezdeményezése,

e) atruhazott jogkoérben kdzvetlen munkahelyi vezetdi feladatok ellatasa, az intézeti
oktato-kutato személyzet fejlesztési politikajanak iranyitasa,

f) az intézeti tanacs ulésének eldkeészitése, és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

g) a fels6bb szintl szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor
gyakorlasa.

h) kari vezetéssel valé kapcsolattartas;

i) kitintetések el8terjesztése az IT felé (ELTE SZMSZ szerint az IT tesz erre javaslatot a kari
vezetés felé);

j) személyi Ugyek el6készitése, elbterjesztése IT, dékan vagy Kari Tanacs felé
(tanszékvezetd, szakigazgato, el6léptetések, munkateher-médositas, stb.).

3.2. Az intézetigazgatot, akadalyoztatasa esetén, az intézeti tanacs altala megbizott tagja
helyettesiti.

3.3. Az intézeti tanszékvezetd feladat- és hataskdre

a) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatasi programjara
(el6adas, szeminarium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére és éraszamukra),
b) javaslatot tesz az intézet igazgatdjanak az oktatasi feladatot ellaté intézeti munkatarsak
személyére, illetve kulsé 6raaddk megbizasara az oktatdi-kutatoi kdvetelményrendszer
rendelkezéseire és az elldtandé Odraszamra és kapcsoldédd oktatasi feladatokra

figyelemmel,
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c) kdzremUkodik az oktatdk, kutatok mindsitésében,

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kdzrem(ikddik az intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval 6sszefliggd oktatasi, vizsgaztatasi és
mas, a tanulmanyi hivatalok hataskérébe nem tartozé feladatokat, és ezzel
dsszefuggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy az
intézetigazgato ra ruhazott,

g) megbizasanak lejartakor beszamol az intézeti tanacsnak.

h) a tanszék iranyitasa, oktatasi feladatok szervezése, javaslattétel az egyes 6rak tanszéki
oktatdk altali ellatasara;

i) hivatalbdl tagja adminisztrativ allasra kiirt palyazat esetén a jeldlteket meghallgaté
bizottsagnak;

j) tanszékhez tartozé Orak frissitése, Orak megtartasanak, vizsgak szervezésének
biztositasa és fellgyelete.

3.4. ATanszékek oktatoi palyazatai esetén a probatanitas alél mentesil az a kiilsé palyazo,
aki a Kar képzéseiben min. 4 félévet déraaddként oktatott. Minden mas esetben
probatanitast szikséges megszervezni.

Amennyiben kari alkalmazott kutatoéi hattérrel palyazik oktatdi allaspalyazatra és

rendelkezik min. 4 féléves kari oktatasi tapasztalattal, a probatanitas al6l mentesul.

4. Az intézetitanacs Osszetétele

4.1. Az intézet vezetésében kdzvetlenul vagy képviseldi utjan részt vesz az intézet minden
oktatdja, kutatdja, egyéb kdzalkalmazottja és hallgatdja.

4. 2. Az intézeti tanacs tagjai: az intézetigazgatd, mint az intézeti tanacs elndke; az intézeti
tanszékvezetdk; az Osszoktatdi értekezlet Aaltal valasztott oktatok és kutatok,

tanszékenként 1-1 f6; hallgatok a kari hallgatéi énkormanyzat (@ HOK) &ltal delegalt

Budapest, 2025. szeptember 17.

~5~



képviselbje: az intézeti tanacs dsszlétszamanak legfeljebb 1/3-a, azaz maximum 3 f6; a
kari doktorandusz képviselet altal delegalt 1 f8, valamint az intézet tamogatd munkatarsai
koézul valasztott 1 f6.

4.3. az IT uléseinek allandé meghivottjai (dékan, dékan-helyettesek, hivatalvezet6k).

4.4. az intézetigazgatd az intézeti tanacs ulésére barkit meghivhat, akinek részvételét a
napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

4.5. Az intézeti tandcs mandatuma 3 év. A mandatum lejarta el6tt 2 honappal kell az uj
valasztast kiirni. Az IT nem hallgaté tagjai-Ujravalaszthatok. Az IT hallgaté tagjainak tagsaga
a hallgatoi 6nkormanyzati valasztasok kozotti iddtartamra sz6l. Az IT hallgaté tagjai is
Ujradelegalhatoak

4.6. Az 6sszoktatodi értekezlet dsszehivasdt az IT eindke kezdeményerzi.

5. Az intézeti tanacs mUkodése

5.1. Az intézeti tanacs O6sszehivasa: az intézeti tanacsot az intézetigazgatd hivja 0ssze
félévente legaldbb kétszer. Az intézeti tanacsot 15 napon belul 6ssze kell hivni, ha azt
valamely intézeti tanszékvezetd, a kar vezetdje, a tanacs tagjainak legalabb 1/3-a, illetve
az intézeti dolgozdk legalabb 1/3-a a napirend megjeldlésével irasban kezdeményezi.
5.2. Az intézeti tanacs Ulései az intézethez tartozé oktatdk, kutatok, egyéb alkalmazottak
és hallgatdék szamara nyilvanosak. Az IT a jelenlévd tagjai tobb mint 50%-anak az ok és a
cél megjeldlésével el6terjesztett inditvanyara zart Ulést rendelhet el, de az Ulésen hozott
hatarozatok minden esetben nyilvanosak.

5.3. Az Intézeti Tanacs Uléseit az igazgato, akadalyoztatasa esetén valamelyik intézeti
tanszékvezetd vezeti

5.4. Az Intézeti Tanacs tagjait inditvanyozasi, véleménynyilvanitasi és szavazati jog illeti

meg.

6. Az intézetitanacs Ugyrendje
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6.1. Az intézeti tanacs 0Osszehivasanak madja: az ulés tervezett id6pontja el6tt 5
munkanappal az intézetigazgatd irasban értesiti az intézeti tanacs tagjait, a napirendi
pontok meghatarozasaval.

6.2. Az Intézeti Tanacs adminisztrativ, titkari teenddinek ellatasardél az intézet tamogato
munkatarsainak feladat- és munkamegosztasardél szolo leiras rendelkezik.

Az Intézeti Tanacs titkara kozrem(kodik az Ulések el6készitésében, vezeti és elkésziti a
jegyz6konyvet.

6.3. Az Intézeti Tanacs Uléseirdl jegyz8konyv készul, melyet az intézeti adminisztrator
archival, majd megkuld az IT tagjai, valamint a kari vezetés részére.

6.4. Az IT szavazasainak rendje, szavazasi szabalyok:

6.4.1. az IT hatarozatait egyszer(i tobbséggel hozza, személyi kérdésekben titkos, mas
esetekben nyilvanos szavazassal. Az IT minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
Szavazategyenl@ség esetén az intézetigazgato szavazata dont.

6.4.2. Az intézeti tanacs hatarozatképes, ha a tanacs tagjainak 50%-a + 1 f6 jelen van.
6.4.3. Személyi kérdésben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni, a tart6zkodo szavazat
érvénytelennek szamit, és nem vehetd figyelembe a pozitiv szavazatok aranyanak
megallapitasanal.

6.4.4. A tanacs tagjainak helyettesitése: egy képvisel§ egy valasztasi ciklus alatt legfeljebb
6 esetben kérheti a helyettesitését, a tovabbiakban Uj tagot kell valasztani helyette.
6.4.5. Kivételes esetben a dontéshozatal e-mail formajaban is torténhet. Titkos szavazas

online formaban az ELTE titkos szavazérendszerén keresztul bonyolithatd

Budapest, 2025. szeptember 17.

~7 ~



