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Bevezetés

Az EOtvos Lordnd Tudomdnyegyetemen 2015 madrciusatdl kialakitott és bevezetett éves
mindségfejlesztési ciklus mikodtetése kari szinten is megvaldsul, azaz évente megtorténik a
mindségcélok kitlizése, megvaldsitdasa és azok értékelése. E ciklus meghataroz6 eleme a
MinGségfejlesztési Jelentés (tovabbiakban: Jelentés) elkészitése.

Tekintettel arra, hogy a kari szint(i min&ségligyi tevékenység onreflexiv jellegére, a jelentésnek
tartalmaznia kell a vonatkozasi évre kitlizott minéségcélok megvaldsitasa érdekében tett Iépéseket és
azok értékelését, illetve — az el6bbiekkel szoros 6sszefliggésben — a kovetkezé naptdri évre vonatkozo
mindségcélok megfogalmazasat. Az egyes éves mindségcélokat az el6z6 éves célok teljesiilésének
értékelése mellett a kari MinGségfejlesztési Stratégidban (tovabbiakban: Stratégia) megfogalmazott
mindségcélok hatarozzdk meg. Figyelembe véve, hogy a minGségcélok tébbsége nem egyetlen évre
sz6l6 tevékenységet foglal magdba, ezért azon célok, amelyek nem, vagy csak részben valdsultak meg
az adott naptari évben, a kovetkez6 évben is meg kell, hogy jelenjenek a minGségcélok kozott.

A kari Stratégia és a Jelentés koherencidjanak megteremtése érdekében az éves jelentés a
stratégiaval azonos szerkezetben késziilt el. Az egyes témadkat a Stratégidban megfogalmazott és az
adott évig részben vagy teljes egészében teljesiilt feladatok (MFS) vezetik be, amelyet keretbe foglalva
kozlink. Az egyes témak végén az adott id6szakig nem teljesult stratégiai célok is szerepelnek — részben
az utdébbiak képezik az alapjat a kovetkezd évek minéségcél meghatarozdsanak.

Az eddig megszokottdl eltérGen, igazodva az egyetemi mindségfejlesztési ciklushoz 2026. évi
mindségfejlesztési célok kijelolésére az egyetemi éves minGségfejlesztési célok elfogaddsat kovetben
egy kilon dokumentumban kerdl sor.

Erdemes figyelembe venni, hogy a kar, illetve az egyetem intézményfejlesztési,
mindségfejlesztési stratégiai és operativ dokumentumai lejartak, vagy 2025-ben lejartak, azok
megujitasa sziikséges. A dokumentumok megujitasara azonban az emlitett akkreditaciés folyamat
lezardsat kovet6en csak 2026-ban keriilhet sor. Az Uj stratégiai és program dokumentumok
megsziiletésééig a jelenlegi dokumentumok célrendszere marad iranyadd a kari minGségpolitikaban.

Jelen dokumentum a fentiek alapjan a Kari Tanacs altal 032/2026. KT (05.20.) szamua KT
hatdrozataban 2025. évi kari min&ségcélok megvaldsitasa terén végzett munkdardl és az elért
eredményekrél ad szdmot. A mindségfejlesztési jelentést a kari Stratégiai és MinGségfejlesztési
Bizottsag véleményezte.
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A kar 2025. évi mindségcéljainak megvaldsulasa

Szabalyozasi kérdések

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

v' MFS 1.1.1 Ahol ez lehetséges és hatékony, a mindség biztositdsa és a nemzetkoziesités
érdekében nemzetkdzi forumokon meghirdetett, versenyeztetési eljarasban kivalasztott
kollegak kérének bovitése. (IFT 1.9.1)

Az Erasmus mobilitdsi program keretein bellil 2023-ban 2 oktaté vett részt a kar oktatasi
tevékenységében és 2 nem oktatd kutatd munkatars a kar munkajaban. 2023-ban kiemelten épitettek
a kalfoldi oktatdokra nemzetkozi tanulmanyok szakok. Ezen a terlleten az oktatdsaba 2023-ban két
ukrdn, egy roman, egy brit és egy horvat nemzetiségl kolléga kapcsolédott be. 2024-ben a kar
munkajaban 6sszesen tizenhat kiilfoldi oktatd vett részt (egy-egy irani, ecuadori, gruz, bangladesi,
belorusz, torok, indiai, mongol, tunéziai, brit, kinai és koszovdi, illetve két-két spanyol és vietnami
kolléga). 2025-ben Gsszesen 16 kolléga érkezett a karra (Romaniabdl, Finnorszagbdl, Gérégorszaghol
és Torokorszagbol), oktatdi és adminisztratori mobilitas keretében.

A Nemzetkozi Iroda informacidja szerint CEU GFTP programban 2022/23-as évben (teljes évben) 2 6
oktaté vett részt és oktatott a karon. 2024-es évben ez a program folytatdédott, ismét két f6
részvételével.

Meg kell ugyanakkor jegyezni, hogy az eredeti cél, azaz az egyetemi oktatok, munkatarsak nemzetkozi
versenyeztetési eljardsban torténd kivalasztasa az ELTE bérszintjének versenyképtelensége miatt még
a koérnyez6 orszagok kapcsan sem vdarhatd, igy a cél teljesithetetlen, vagy csak jelentds bérfesziiltségek
mellett teljesithetd.

v MFS 1.1.5 4 Minédségfejlesztési Stratégia céljainak teljesiilésérdl éves beszamolo az
eves Kari Mindségiigyi Jelentésben (MAB jelentés 1.1.1)

v MFS 1.1.9 Az IFT céljainak kari szintii teljesiilésérdl szolo jelentés dsszevontan az éves
Kari Minéségjelentéssel (IFT 1.9.1) pontok szerint.

A 2021/22-es tanév kezdetén — a bizottsdgok mandatumanak lejarta miatt — Stratégiai és
Mindségfejlesztési Bizottsag (SMB) ujjaalakult, tobbségében Uj tagokkal. Az IFT céljaival 6sszhangban,
arra hivatkozva a 2021-24-re vonatkozd egyetemi MinGségfejlesztési Programot a Szenatus
CLXXV/2021. (IX. 29.) hatarozataval fogadta el.

Az SMB az egyetemi MinGségfejlesztési Program elfogadasat kévetGen kezdte meg az egyetemi
MinGségfejlesztési Programot koveté Kari MinGségfejlesztési Stratégia elkészitését, amelyet a Kari
Tandacs 2022-ben targyalt elsé olvasatban, véglegesitése és elfogadasa 2023.03.14-én, KT 024/2023
(03.14.) szdmu hatarozattal tortént meg.

A 2024. évi minGségfejlesztési jelentés elkészitésére — a korabbi évhez hasonléan a Kkari
MinGségfejlesztési stratégidra hivatkozva, az IFT céljai teljesiilésének értékelésével egyiitt kerllt sor. A
jelentést a Kari Tanacs elfogadta, az a Kar honlapjara felkeriilt.

v MFS 1.1.4. A hallgaték és a nem oktat6 munkavallalok képviseletének biztositasa
minden karon a kari mindségfejlesztési bizottsagokban a kovetkezo ciklustol kezdodoen.
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Az SMB 2023-ban el6terjesztette ligyrendje mddositdsat annak érdekében, hogy megteremtse a nem
oktaté-kutatd munkatarsak, valamint a hallgatok képviseletét. A Kari Tandcs november 28-an a
modositast elfogadta (118/2023. KT (11.28.)). 2024-ben sor keriilt a nem oktaté-kutatod
munkatdrsakat, valamint a hallgatdékat képvisel6 tagok jel6lési folyamatdra, majd a valasztas
lebonyolitdsara. 2024.04.02-t6l egy hallgatd és egy nem oktatd kutatd kolléga is részt vesz a Bizottsag
munkajdban.

v' MFS 1.1.2 Részvétel a mindségbiztositdsi politika terén a tevékenységek fokozottabb
0sszehangolasaban. (ELTE MBS 1.1.2) Intenziv egyiittmiikodés az egyetemi
Mindségfejlesztési Bizottsaggal.

A karon m(ikod6 Stratégiai és MinGségfejlesztési Bizottsag (SMB) az egyetemi MinGségfejlesztési
Bizottsdg (MFB) Ulésrendjéhez igazoddan 2025-ben is rendszeresen hozott dontéseket. Az SMB
folyamatosan véleményezte az egyetemi szint(i adatfelvételek dokumentumait, az egyetemi
bizottsagba delegdlt kari képvisel6 a korabbi évekhez hasonléan bemutatta a 2024. évi kari
min&ségfejlesztési jelentést és beszamolt a kari bizottsag tevékenységérdl.

v . MFS 1.1.11 A Kari Mindségiigyi Kézikonyv bemutatisa és alkalmazdsanak
monitorozasa a TATK szervezeti egységein belul részben kerilt bemutatasra.

Az SMB altal megalkotott és a kari min&ségiigyi folyamatokat leiré Kari Mindségbiztositasi Kézikonyv
(KMK) rovid ismertetésére és elfogadasara a KT keretei kozott keriilt sor. A kari minGségbiztositasi
rendszer bemutatdsa és elfogadtatdsa érdekében bemutaté anyagok elGkészitése 2023-ban
megkezd&dott. 2024.03.05-én a kari intézetek és irodak adminisztrativ dolgozodinak, ,Min&séglgyi
workshopot” szerveztiink, amely jelent6s érdekl6dés mellett zajlott és segitett a minGségigyi
folyamatokat pozitiv kontextusba helyezni.

v’ MFS 1.1.6 Kari szintii oktatdi teljesitményértékelési rendszer és infrastruktirdjanak
kialakitasa (IFT 1.9.1)

v' MFS 1.1.7. Kari szintii oktatdst kutatdst segitd munkatdrsakra vonatkozo
teljesitményértékelési rendszer és infrastruktirajanak kialakitasa (IFT 1.9.1)

v MFS 1.1.8 Kari teljesitmény értékelését biztositd indikatorrendszer kialakitasa és a
kapcsolodd célok megfogalmazdsa 0Osszhangban a kari teljesitményértékelési
rendszerrel (IFT 1.9.1)

Az Egyetemi Konyvtdri Szolgalat az EFQM palyazat keretén belll kidolgozta a kényvtdros kollégakra
vonatkozo teljesitményértékelési rendszert, amely bevezetésére 2021-ben keriilt sor.

A karon megkezd&dott a teljesitményértékelés rendszerének kialakitasa. A rendszer megalkotdsara a
Dékan ad hoc bizottsagot hozott létre a szervezeti egységek képviseletével. Az ad hoc bizottsag a
rendszer elsé verzidjat elkészitette, azonban végleges rendszer kialakitasara még nem kertilt sor.

A tudomdnyos teljesitmény kovetésére ugyanakkor bevezetésre kerilt az oktatdék szamadra az éves
tudomanyos terv elkészitésének kotelezettsége, amelynek teljestilését az érintett oktatd a
tanszékvezet6jével az év lezarultaval értékel.

Az oktatd, kutatd kollégak esetén bevezetésre kerilt a Személyes Tudomanyos Keret, amelynek
igénybevétele a tudomanyos terv beaddasa esetén lehetséges (1. tablazat).
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1. tdbldzat A Személyes Tudomdny Keret felhaszndldsa 2023-2025 k6z6tt

SZTK Nemzetkozi | Egyéb Belfoldi Kényvbeszerzés | Egyéb
konferencia | kulfoldi konferencia (szotver,
utazas lektoralas,
tagdij)
2023/2024 12 891 760 2543797 Ft | 302905 Ft 628 981 Ft 901 360 Ft
Ft
2024/2025 12433910 2178 543 Ft | 746 863 Ft 48 914 Ft 1081993 F
Ft

v' MFS 1.1.12 A mindségiranyitisi kézikonyv szerinti kiilsé érdekeltek teljes kore
tapasztalatainak szisztematikus vizsgalatanak kidolgozasa, a vizsgalati eredmények
folyamatos értékelése, a miikodésbe torténd becsatorndazasa a Karon létezé heterogén
gyakorlat feltarasa és figyelembevétele alapjan. (MP 1.10)

A kils6é érdekeltek tapasztalatainak becsatornazasa képzéstervezés folyamataba a rendszeres
képzésfelilvizsgalat médszertandba beéplilt (Idsd késGbb), azonban tovabbi folyamatok is érintik ezt a
teriiletet.

2023. évben a ,Ml(ikédési engedély feliilvizsgalata” kapcsan, az az igény fogalmazdédott meg a
szervezeti egységek részérél, hogy a szakmai gyakorlatra vonatkozd adatokat, dokumentumokat
egységes rend szerint gy(jtsiik, vezessik. Az eredetileg kit(izott cél a szakmai gyakorlathoz kapcsolédd
folyamatok egységesitése volt, de a széleskorl egyeztetések sorozata utan vildgossa valt, hogy az
egységesités nem valdsithatdé meg a szakok kozott fennallé kilonbségek miatt. Ugyanakkor
kompromisszumos megoldasként a Jogi FGosztallyal egylitt mikddve megsziletett a “Szakmai
gyakorlatok leirasa” cim({ dokumentum, amely megteremtette a szakmai gyakorlatok lebonyolitasanak
egységes kari kereteit. A dokumentum min&ségpolitikai szempontbdl is el6remutatd, tekintettel arra,
hogy a szakmai gyakorlatok fontos visszajelzési lehetGséget jelentenek a kiilsé partnerek (potencialis
foglalkoztatok) részérél. Az elkésziilt dokumentum magdba foglalja minden szak pontos gyakorlati
leirasat és a szakmai gyakorlatok adminisztracidjahoz sziikséges dokumentumcsomagot is. A Kari
Tanacs 105/2023 (09.19.) sz. hatarozataval fogadta el. A dokumentumcsomag a Kar honlapjan
elérhetd. 2024-ben keriilt el8szor alkalmazasra a dokumentum.

A szakmai gyakorlatok szabdalyozasat a K6zgazdasagtudomanyi Intézet kezdeményezésére és az intézet
kidolgozasaban, kari ,Dudlis képzési szabalyzat” egészitette ki. A dokumentum 6sszeallitasa a Jogi
FGosztaly és az Oktatasi Igazgatdsag kozremikodésével kezd6dott meg, az elkésziilt szabalyozast a Kari
Tanacs 2024-ben fogadta el (14/2024.KT(2024.01.23)).

x  MFS 1.1.3 Az egyetem altal szisztematikusan megfigyelt tertletek (oktatas hallgatoi
veleményezése, hallgatoi elégedettség, diplomas palyakovetés, stb.) kari értékelésérol
és felhasznalasarol sziileto egyetemi szintii modszertani ajanlasok beépitése az ELTE
TaTK éves mindségfejlesztési folyamatiba. (MAB jelentés 1.1.2) Kari modszertani
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ajanlas, folyamatszabalyozas kidolgozasa az egyetem altal szisztematikusan megfigyelt
terliletek (oktatas hallgatdéi véleményezése, hallgatoi elégedettség, diplomas
palyakovetes, stb.) kari értékelésérol és felhasznalasarol egyetemi ajanlas hianyaban.
(MAB jelentés 1.1.2)

x  MFS 1.1.10 Az oktatok fejlesztése, a szolgaltatasok, a kutatas és a tehetseggondozas
teriiletén minoségcélok megfogalmazasa és meérésiik elinditasa. (MAB jelentés 1.1.10)

Az egyes kurzusok hallgatdi véleményezését szolgdlé OHV kérdBivek Osszedllitasa és Osszefoglald
elemzése egyetemi szinten torténik. 2025/26-ban az egyetemi MUI szervezésében elkezd6dott az OHV
kérdGiv teljeskorl megujitdsa, amelyben karunk is aktivan részt vesz.

------

Kézikdnyvet annak érdekében, hogy a rendszeres felmérések (kdztlik az OHV) kari értékelési rendszere
szabdlyozottd valjon. A mddositas hatékonyabba tesszi a folyamatos mérések eredményeinek
hasznosuldsat. Rendelkezik arrél, hogy mely mérés elemzésének kihez kell eljutnia. A konkrét felel6sok
meghatdrozasan tul a javaslat része, hogy a felel6sok évente a mindségfejlesztési jelentéshez
kapcsoldddan irjanak egy rovid beszamoldt az adatok értékelésérél és az esetleges intézkedésekrdl.
Ezzel parhuzamosan 2025-ben médositasra keriilt sor az oktatasi folyamatok kari szabalyozdsaban is,
a minGségbiztositashoz kapcsolddd feladatok esetén az aldbbirdl rendelkezik:

“OHV ERTEKELES NYOMONKOVETESE

Az OHV kérdéiv értékelését minden oktato a sajat targyai vonatkozasaban, a tanszékvezet6 a szervezeti
egységhez tartozd kollégdk, a szakigazgatd pedig a szakos oktatdk, déraaddk, doktoranduszok
vonatkozasaban figyelemmel kiséri.”

Képzési programok kialakitasa, értékelése

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitdsa, jovahagydsa, valamint folyamatos
figyelemmel kisérése, rendszeres értékelése

v' MFS 1.2.1 A képzésekhez sziikséges humanerdforras rendszeres figyelemmel kisérése
és beépitése a képzések rendszeres felllvizsgalataba és a kari tervezés folyamataba.
(MAB jelentés 1.2.5)

v' MFS 1.2.4 A szamonkérési mddszerek, értékelési szempontok és a tantargyak
struktaraja, egymasra épllese tekintetében szilkseges a hallgatok nagyobb aranyu
bevonasa 0 szakok inditdsanak eldkészité folyamataiba, valamint a futd képzési
programok felulvizsgalataba. (MAB jelentées 1.2.6)

2022-ben az SMB kidolgozta , Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar ciklikus szakfellilvizsgalatanak
szabalyai” cim( keretszabalyozast, amelyet a Kari Tandacs két olvasatban targyalt és jelentés mddositas
utan elfogadott [084/2022. KT (09.27.) szamU hatédrozat]. Ez a keretszabdlyozas, tartalmazza a
folyamatok kialakitasat, melyek segitik az érdekeltek bevonasat a folyamatokba. A szakokra lebontott
oktatdi Osszetétel elemzésére egyetemi szinten kialakitott eljardsi rend kari alkalmazdsa a
szakfelllvizsgalatok folyaman valésul meg.

Az SMB kozrem(ikodésével a 2022/23 tanévben megkezd6dott a ciklikus szakfelllvizsgalat elsé kore. A
szakfelllvizsgalat soran az SMB tajékoztatta az érintett szakok szakigazgatdit és kivalasztott
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munkatarsaikat a szakfelllvizsgalat céljarél, folyamatardl, az alkalmazhatd eszk6zokrél. Az SMB a
folyamatot a hallgatdéi életutra vonatkozd 5 éves adatsor feldolgozasaval és atadasaval segitette. Az
eljaras soran a szakigazgatok altal létrehozott munkacsoport a hallgatdkat, oktatdkat és a nem oktatd
kollégakat is bevonva tobb workshopot szervezett. A szakfellilvizsgdlat eredményeit — a sziikséges
belsé dokumentum maddositasokon tul — 6sszefoglalé dokumentum rogzitette, amelyet fliggetlen (a
képzésben nem oktatd) szakérté is véleményezett. A folyamat lezdrasaként a folyamatrél minden szak
esetén rovid oOsszefoglald készllt, amelyet a Kari Tanacs fogadott el. 2024/2025-ben 5 szak
felllvizsgalata zarult sikeresen. Az elfogadott 6sszefoglaldk (a kordbbi évek 6sszefoglaldival egyitt) a
Kar honlapjan elérhetévé valtak (Szakfelulvizsgalatok 6sszefoglaldi). 2025/2026 szeptemberében
Ujabb 7 szak fellilvizsgalata kezd6dott meg. Ezzel 2026-ra a szakfellilvizsgalatok elsé ciklusa lezarul,
minden 2022-ben meghirdetett szak esetén sor keril a szisztematikus szakfeliilvizsgalatra.

2. tdbldzat Szakfeliilvizsgdlat dltal érintett szakok tanévenként (2022/23-2025/26)

menedzsment, magyar
nyelv( alapszak dualis
képzés

nyelv{ alapszak

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
sikeresen lezart sikeresen lezart sikeresen lezart megkezdett
szakfellilvizsgalatok szakfellilvizsgalatok szakfellilvizsgalatok szakfellilvizsgalatok
Kisebbségpolitika, Kereskedelem és | Survey statisztika és | Nemzetkozi
angol nyelvd | marketing, magyar | adatanalitika magyar | tanulmanyok magyar
mesterszak nyelvd alapszak nyelvld mesterszak nyelvl mesterszak
Szocidlis munka | Kereskedelem és | Szocioldgia, angol | Nemzetkozi
szupervizidja, magyar | marketing, magyar | nyelvi alapszak tanulmanyok angol
nyelvd, szakirdnyu | nyelv(i  fels6oktatasi nyelvld mesterszak
tovabbképzés szakképzés
Szocialpolitika magyar | Szocidlis munka, | Nemzetkozi Kozosségi  és  civil
nyelvld mesterszak magyar nyelvd | tanulmanyok magyar | tanulmanyok magyar
alapszak nyelvd mesterszak nyelvld mesterszak
Gazdalkodas és | Szocialis munka, | Nemzetkozi Kozbsségi  és  civil
menedzsment, magyar | magyar nyelvd | tanulmanyok magyar | tanulmanyok angol
nyelvl, fels6oktatdsi | mesterképzés nyelv{ alapszak nyelv({i mesterszak
szakképzés
Gazdalkodas és | Szocioldgia, = magyar | Humandkoldgia Szociadlpedagdgia

magyar nyelv(

mesterszak

magyar nyelv(

mesterszak

Szociolégia, = magyar

Kulturalis antropoldgia

nyelvd mesterszak magyar nyelvd
mesterszak
Kulturalis antropoldgia
angol nyelvd
mesterszak

A folyamatba épitve az SMB tobb ponton kért visszajelzést a szakigazgatoktdl, illetve a

szakfelUlvizsgalatra

létrehozott

munkacsoportoktdl a

tapasztalatokrol  (jo

gyakorlatokrdl,

nehézségekrél, maddositasi javaslatokrdl). A visszajelzések alapjan a folyamat kis mértékben

maddositasra kertlt.

v MFS 1.2.5 A képzési portfolié kialakitasa kovesse az IFT altal kitiizott célokat ezt a
mindségbiztositasi folyamatokba épitetten rendszeresen vizsgalni kell. (IFT 1.9.2)
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Az IFT altal kit(izott célok kozil a gyakorlatorientdlt képzések bévitésének megfelel6en azt kdvetben,
hogy a szenatus elfogadta a KozOsségi pszichidtriai rehabilitacié szakirdnyl tovabbképzési szak
létesitését, 2023/24 1. félévben elindult ez a képzés. Szintén az IFT céljainak megfelelGen a piaci
igényekre reagalva 2024-ben tdbb szak inditdsa is el6készitésre keriilt: Social Politcs, Survey Statistics
and Data Analytics, Computational Social and Behavioral Science, illetve a Global Development Studies
angol nyelv(i mesterképzések. A Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karral kozosen elkezd6dott a magyar
nyelv(i Pszichoszocialis Tanulmdanyok mesterképzési szak kidolgozdsa is, amelynek cimbejelentése és a
képzési kimeneti kovetelmények elfogaddsara mar 2025-ben sor keriilt.

2024-ben a kar Uj szakiranyu tovabbképzést is inditott Irodalom- és m(ivészetterdpia a szocidlis
munkaban néven, 2025-ben ESG tanacsadé szakirdnyu tovabbképzési szakot inditottunk.

2025-ben az o6t éves felllvizsgdlati ciklustél flggetlenll is tortént a szikségletekhez igazodd
mintatatanterv moédositas:
e Health Policy, Planning and Financing (Egészségpolitika tervezés és finanszirozas) angol nyelv(
mesterszak
e Nemzetkozi Tanulmanyok (International Relations) magyar és angol nyelv( alapszak
e Survey Statistics and Data Analytics MSc magyar és angol nyelvl (Survey statisztika és
adatanalitika) mester szak
e Szocioldgia magyar nyelv( alap szak

ELTE TATK Kozgazdasagtudomanyi Intézetében a meglévd lzleti tipusu kdzgazddszképzéseinkhez
kapcsoléddan az aldbbi 6 mikrotanusitvanyt add képzés inditasi kérelmet adtunk be Szombathelyen
2025-ben:
v’ Logisztika
Kis- és kozépvallalkozasok finanszirozasa és pénziigyei
Marketingszovegek a mesterséges intelligencia koraban
Kereskedelemgazdasagtan
Haladé vezetGi szamvitel és mesterkoltségvetés
Brand management

ASANENE NN

v\ MFS 1.2.3 A szakfelelds feladatainak és hataskoreinek részletes rogzitése a Kari
Mindségiranyitasi Kézikonyvben. (MAB jelentés 1.2.4)

2023-ban a Stratégiaval 6sszhangban az oktatéi igényekre reagdlva megsziiletett egy a szakigazgatdk
(szakfelel6sok) tevékenységét Gsszefoglald dékani korlevél. A korlevélre érkezett visszajelzések és
kapcsolédd tapasztalatok alapjan az Oktatdast és Képzést Tamogatd Iroda elkészitett egy bGvebb, az
oktatdssal kapcsolatos feladatokrél szold tdjékoztatdt, amely a tanszék- és intézetvezeték, illetve
szakfelel6sok feladatainak és hataskoreinek részletes rogzitéséhez vezet§ folyamat kovetkezd
Iépésének tekinthetd. A tajékoztatd 2025.05.16-an kiegészitésre keriilt.

Hallgat6 kézpontua oktatas, hallgatoi életut, hallgatoi szolgaltatasok

ESG 1.3 Hallgato-kézpontu tanulds, tanitdas és értékelés; ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése; ESG 1.6:
Tanuldstamogatds és hallgatoi szolgdltatdsok
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v MFS 1.3.3. A pedagégia-mddszertani fejlesztések eredményeinek beépitése a
képzésekbe és rendszeres monitorozasuk megvalositasa a képzesi tervek felulvizsgalata
soran (MAB jelentés 1.3.2) Képzésinditast, illetve felulvizsgélatot szabalyozo
dokumentum létrejotte. Szabalyozas szerint inditott, illetve felilvizsgalt szakok szama

v MFS 1.4.2 A szakképesitések munkaerd-piaci értékének, hasznosithatésaganak
megismerése és pozicionalasa, az Oktatasi Hivatal DPR adatainak bevonasa a képzések
felulvizsgélati folyamatéba. (MAB jelentés 1.4.2)

v' MFS 1.4.5 A statisztikai adatok és a hallgat6i vagy egyéb visszajelzések altalanos
felhasznalasa a képzési portfolié kialakitdsaban, az értékelések eredményeinek
visszacsatolasa a képzési programok rendszeres fellilvizsgalata céljabdl. (MAB jelentés

1.4.5)
v' MFS 1.6.1 A hallgatoi teljesitmények folyamatos értékelési lehetSségeinek szélesitése.
(IFT 3.2.1)

V' MFS 1.6.3 A hallgaték tandran kiviili felkésziilésének tamogatdsa, illeszkedden az adott
szak jellegéhez, igy pl. az esetorientdlt, szituativ oktatas formajanak szélesitésével. (IFT
3.2.1)

Az ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar ciklikus szakfeliilvizsgalatanak szabdlyai” szabdlyozas kidolgozasa
soran a folyamat f6 szempontjait az ESG képezte, emellett nemzetkdzi és hazai, illetve az ELTE mas
Karainak gyakorlata is figyelembevételre keriilt. A keretszabalyozds fontos eleme, hogy rogziti, hogy a
folyamatba az oktaték mellett be kell vonni a hallgatdkat és az oktatdst segité munkatdrsakat, és
figyelembe kell venni a kiilsé partnerek véleményét.

Ahogy mar emlitettik a 2022/23 tanévben 6t, 2023/24 tanévben 6 szak, 2024/25 tanévben 5 szak
fellilvizsgalatara kerilt sor, a 2025/2026 tanév elsg felében pedig 7 Ujabb szak esetén kezd6dott meg
a szakfelllvizsgélati folyamat. Az SMB tamogatasaval sikeresen elvégzett szakfellilvizsgalatrdl készlt
beszamoldt, fliggetlen kiilsé szakért6 véleményezte, majd a szilkséges mddositasokat és a folyamat
nyilvdnos osszefoglaldjat a Kari Tandcs jovahagyta. Ezt kovetGen minden szak felllvizsgalatardl készult
beszamold a kar honlapjara kerdl. Szakfelllvizsgalat | E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem

3. tdbldzat Szakfeliilvizsgdlatok szdma tanévenként (2022/23-2025/26; db)

Yawe

Lezart szakfeliilvizsgalatokszama Folyamatban lévé

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
5 6 5 7

A szakfellilvizsgalatok kovetkeztében folyamatos a torekvés a gyakorlat-orientdltsagra, a
lemorzsoldddskutatas tapasztalatai alapjan a munkavallalds és a tanulds Osszeegyeztetésének
elémozditasara, a szakmai motivacid és szakmai identitas megerGsitésére. Ezen tul a szakfellilvizsgalati
folyamat soran hangsulyos a pedagdgiai-mddszertani fejlesztések eredményeinek nyomon kovetése
is. A szakfellilvizsgdlati folyamatban az egyes szakokat fellilvizsgdlé munkacsoportok felhasznaljak a
DPR vizsgdlat eredményeit is. A szakfelllvizsgalati folyamat sordn a munkacsoportok elemzik és
értékelik az oktatéi munka hallgatoi értékelését is. A szakfeliilvizsgdlat tovabbi fontos szempontja a
hallgatéi teljesitmények folyamatos értékelési lehet6ségeinek szélesitése is. A folyamat soran a
munkacsoportok kitérnek a hallgatdk tandran kivili felkésziilését segitd lehetdségek attekintésére és
fejlesztésére is. Folyamatosan toreksziink az atlathatdsag és kommunikacié fenntartasara, javitdsara.

v' MFS 1.3.4 Bdéviteni kell a hallgaték tanuldsmodszertani és életpdalya épitési
tamogatasat, ideértve a kari szintii mentorprogramok és pszichologusi tamogatas
erésitését. (IFT 1.9.2) Eves Mindségfejlesztési jelentés részeként a programok
monitorozasa, illetve a Mindségfejlesztési célok részeként a célok meghatarozdsa
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A kar a kari didkok és dolgozdk mentdlhigiénés tamogatdsa keretében két pszicholdgust alkalmazott
részmunkaidSben. (Eletvezetési tanacsadas (elte.hu)). A magyar hallgatok ellatasat Csabina-Etényi
Zsuzsa biztositotta, a kiilfoldi hallgatékkal Vagdalt Eszter dolgozott. Karunk hallgatéi és munkatarsai
szamara biztositott pszicholdgiai tandcsaddsra vonatkozé fébb adatokat az 3. tdblazat mutatja be.

4. tabldzat Pszicholdgiai tandcsaddst igénybe vevék szama célcsoportonként (2023-2025; f6)

Gllsoport | 2023 | oma | ams

magyar hallgaték 58 61 69
kalfoldi hallgatdk 19 16 22

dolgozdk 3 4 2
80 81 93

A hallgatok mentalhigiénés tamogatadsat segiti a Kari Konyvtarban a 2023 év folyaman kialakitasra
keriilt Onismereti és életvezetési sarok. Ez a helyszin egy nyugodt, kicsit elszeparalt rész, ahova a
konyvtdri allomanybdl levalogatasra keriiltek az onismereti és életvezetési témakhoz kapcsolddéd
szakirodalmak, valamint a Pszicholdgia cim( magazin régebbi szamai. A kényvtar munkatarsainak
tapasztalatai szerint 2024-ben a hallgaték rendszeresen hasznaltdk az Onismereti és életvezetési
sarkot és kolcsonozték is az ott elhelyezett konyveket.

2023-ban a kényvtar 2 munkatarsa vett részt érzékenyité tréningen, amelynek cime: Erzékenyits
tréning az autizmusban érintett konyvtarhaszndaldkkal kapcsolatban. A tréninget az Egyetemi Konyvtari
Szolgélat belsé tovabbképzés formajaban valdsitotta meg a BGGYK és a SHUTI szervezésében.

A mentalhigiénés tamogatas mellett karunk nagy hangsulyt fektet a specialis igényl hallgatok
tdmogatasara is. A specidlis szlikségletl hallgatdk szamdra a kurzusfelvétel soran elsGbbséget biztosit
a kar. E mellett kari koordinator is segiti a hallgatdk egyetemi életét. 2023-ban 47 6 regisztralt specidlis
igény( hallgatéként ebbdl 5 f6 nemzetkozi hallgatd. A 2023. évre tervezett, munkatdrsaknak szo6lé
belsé képzés nem valdsult meg, ugyanakkor a kari koordinator neurodiverzitas témaban képzésen vett
részt. 2024-ben 1 f6 vett részt egy online szakmai talalkozén, ahol a krénikus betegséggel, tartds
betegséggel él6 hallgatok tdmogatdsardl volt sz6. 2025-ben a kari koordinator részt vett az E6tvos
Lordnd Tudomdnyegyetem Specidlis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Irodajanak 10 éves jubileumi
konferenciajan 2025. 12.03.-an.

2024. évben 3 6 regisztralt, mint specialis igény( hallgatd, illetve 1 f6 a kordbbi tanulmdnyai kapcsan
a PPK-an mar regisztralt és nalunk is elkezdte a tanulmanyait. 3 tartds betegséggel él6 hallgaténk
kapott igazoldst, ugyanakkor tobb esetben volt hallgatdi és oktatdi megkeresés mentalis zavarral é16
hallgaté tamogatdsa lgyében.

2025/2026 |. félévében Uj regisztralt hallgatok: magyar hallgatd: 4 f6, nemzetkozi hallgato: 2 f6.
Osszesen 27 regisztralt hallgaté van. Tébb krénikus betegséggel é16 hallgatéval (mentalis zavarral é16
hallgatd) is kapcsolatban vagyunk, de 6k nem regisztralt specialis igényd hallgatok.

A 2025/2026 1. félévben regisztralt hallgatok kozott 2 f6 magas tamogatasi sziikséglettel él6 hallgato.

2023 nyaran a kari vezetés dontést hozott arrdl, hogy kialakitasra keriiljon egy esélyegyenlGségi szoba
a kar hallgatdi szamara, amely a befogadd oktatds megvaldsuldsat szolgdlja, valamint el6segiti az
egyenlé esélyeket a tanulasban, az egyetemi életben és kozosségben vald részvételben is. Az
esélyegyenlBségi szoba 2024.12.06.-an keriilt atadasra (beszdamoldé a megnyitdrdl). Az érintettek
szdmara az esélyegyenlGségi szobardl a kari honlapon informaciét biztositunk (informacié az
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esélyegyenl&ségi szobardl). 2025-ben ezt tobb hallgaté is hasznalta. Az esélyegyenlGségi szoba
haszndlatat lehet6vé tesszik az Informatikai Kar hallgatéi szamara is, dékani engedéllyel. A masik kar
esélyegyenl&ségi koordindtoraval valé egyeztetés elGkészitése folyamatban van.

Tervezzik, hogy rovid, tdjékoztatd filmet készitlink az esélyegyenlGségi szobardl, amit a kari honlapon,
Facebookon meg lehetne osztani.

v' MFS 1.4.1 A tantargyleirasok a Nemzeti felsGoktatdsi torvény végrehajtdsi rendeletében
foglaltaknak megfelelden, a kreditelismertetés intézmenyi és intézménykozi folyamatat
tdmogatando a kari/tanszéki honlapokon, egységes strukturaban térténo kozzététele. A
targyteljesitési kovetelmények a teljes intézményben egységes tartalommal és fellleten
torténo elérhetové tétele. (MAB jelentés 1.4.1) Jelentés a tantargyleirdsok és a
kreditelismertetés szabalyainak nyilvanossagarol.

A targyleirdsok, amelyek tartalmazzdk a kurzusok teljesitésének kovetelményeit a NEPTUN
rendszerben magyar és angol nyelven rogzitésre keriltek. A rogzitési kotelezettség elGirasa mellett a
kari pdlyazatokban a kurzusok rogzitésének megvaldsuldsa részvételi feltétel, amelyet a palydzat
értékelésekor a pdlyazat biraldi ellendriznek. Ez a szabalyozas tovabbi motivaciét jelent a targyleirdsok
rogzitésére, aktualizaldsara.

A kreditatviteli folyamatok egyszer(sitése érekében a létez8 intézményi j6 gyakorlatok adaptaldsa és
atvétele az Oktatdsi Igazgatdsdg altal Osszedllitott anyag alapjan megvaldsult. A kreditatviteli
szabalyozas mddositasa a 2022/23/1 félévtél jelentEsen valtozott Karunkon, kevesebb adminisztracios
terhet kivan a résztvevktdl, rugalmasabb lett az tigyintézés folyamata.

2024/2025-ben a TATK-on és a TATK-SEK-en Osszesen 591 kreditatviteli kérelem kerdilt elbiraldsra,
ezekbdl 434 keriilt tdmogatasra és 157 elutasitasra, azaz az elfogadasi arany kb. 73,4%. Az elmult
évekhez képest az elfogadasi ardny nem valtozott jelentdsen.

5. tdbldzat Kreditatviteli kérelmek szama és elfogaddsi ardnya (2023-2025)

Célcsoport TATK — on és TATK-SEK- | Tamogatasra keriilt Elfogadasi arany %
en osszesen elbiralt
kérelmek szama

2023 tavaszan és

06szén

2024 tavaszan és
06szén
2025 tavaszan és

06szén

Nem érkezett egyetlen panasz sem a hallgatodk, illetve oktatdk részérél a folyamattal kapcsolatban. A
hallgatdi visszajelzések alapjan gordiilékeny volt az ligyintézés.

v’ MFS 1.4.4 A tanulmadnyaikat nem idegen nyelvi szakon folytaté nappali munkarendii
hallgatok szamara kredittel jaro nyelvi kurzusok biztositasa az elsé és masodik nyelv
elsajatitasara. (MAB jelentés 1.4.6)
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A tanulmanyaikat nem idegen nyelven folytaté nappali munkarend( hallgaték szdmara minden
képzésben, ahol az idegennyelv ismeret nem felvételi feltétel a kar idegennyelven felvehet§
kurzusokat biztosit, amelyek segitik a hallgaték idegennyelv ismeretének bdvitését.

v' MFS 1.6.2 Digitalis tananyagfejlesztés jelenléti szinkron és online aszinkron
kurzusszervezések kombinaciojakent. (IFT 3.2.1)

A tananyagfejlesztést a kari kivaldsagi palyazat segitségével 6sztondzi a Kar, melynek sordn a digitalis
pedagdégiai moddszertani fejlesztések, digitalizacidoval Osszefligg6 mas tudomdnyos és oktatdsi
tevékenységek preferaltak. A kiiras egyre népszer(ibb a kari oktatd, kutatdé munkatarsak kérében: a
legutdbbi 2022. 6szi kiirasra 30 palyazo jelentkezett kiilonboz6 (néha tobb) kategdridkban. 2023. Gszén
16 palyazo 21 palyazattal, 2023. tavaszan pedig 24 palyazd, 35 pdlyazattal jelentkezett. 2024. tavaszan
23 palyazé volt 33 palyazattal, ebbdl 28 nyertes; 2024. §szi félév: 22 pdlyazd volt 29 palyazattal. 2025-
ben tananyagfejlesztési palydzaton nem volt nyertes palyazé a karrdl (az Oktatasi Igazgatdsag adatai
alapjan).

A digitalis tananyagfejlesztés mellett hagyomanyos tankdnyvek digitdlis elérhetGségét, illetve digitalis
tananyagok megjelenését is elGsegitette az egyetem kari részvétellel. Az ELTE-s tankonyv- és
jegyzetpalyazaton a kdvetkezd kdnyvek nyertek tamogatast:

e Orosz Eva a 2025-6s palyazaton nyert (A felzarkdzas és a rendszervéltozas kudarca. Fejezetek
a magyar egészségligy torténetébdl) (megjelenés alatt)

e Arapovics Maria a 2024-es palydzaton nyert, 2025-ben  jelent meg:
https://www.eltereader.hu/kiadvanyok/https-www-eltereader-hu-media-2025-03-arapovics-
maria_fenntarthato-kozossegi_-web-pdf/

e Havrancsik Ddaniel a  2023-as  palydzaton nyert, 2024-ben jelet meg:
https://www.eltereader.hu/kiadvanyok/https-www-eltereader-hu-media-2024-03-
tatk_havrancsik-daniel_az-ertelem-genezise_web-pdf/

o Kallai Péter a 2023-as palyazaton nyert, 2024-ben jelet meg:
https://www.eltereader.hu/kiadvanyok/https-www-eltereader-hu-media-2024-10-kallai-
peter-szoszolok-v3-webre-pdf/

A kar oktatoi kilsé palyazatokon is igyekeztek forrast szerezni a tananyagfejlesztéshez, igy a Magyar
Nemzeti Bank tdmogatdsaval jelent meg a Szocidlpolitikai tanszék munkatarsainak kotete “Humadn
téke, tdrsadalmi-gazdasagi fejl6dés - Kulcskérdések Magyarorszagon” cimmel
(https://tatk.elte.hu/content/kotetmegjelenes-human-toke-tarsadalmi-gazdasagi-fejlodes.t.10521)

Nemzetkozi, nyertes oktatasfejlesztési palyazatok:

- Erasmus+ Jean Monnet Tevékenységek, EUGlobDev — Az EU globalis és fejlesztési dimenzidi,
kurzusok kidolgozasa, amiaz EU és a vilag tobbi része, elsésorban a fejl6d6 és kdzepesen fejlett
orszagok viszonyrendszerét mutatja be. 2024. decemberében indult, 2027 decemberéig tart

- Erasmus+ Erasmus Mundus Design Measures - SPSW - K6z0s mesterképzés el6készitése:
vizgazdalkodas és vizdiplomacia a vizkészletek fenntarthatd menedzseléséhez sziikséges
paradigmavaltas elémozditasara. 2025 oktdberében indult, 2026 oktéberéig tart

- Global Campus of Human Rights - EMA, The European Master’s Programme in Human Rights
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and Democratisation 2025-26. 2025 augusztusaban indult, 2026 augusztusaig tart

v' MFS 1.6.4 A bejovd hallgatdk szamdra nyvjtott tanuldsmodszertani kurzusok, tréningek
korének bovitése. (IFT 3.2.1)

A Kari Konyvtdr, oktatdi kérésre tart Tanuldsmddszertan érakat is. Ezt 2024- ben 1 oktaté kérte és az
6rdn 15 hallgatd vett részt. Ezenkivil a Konyvtar altal tartott Irodalomkutatds kurzus keretén beliil,
amely a Szocioldgia BA szakon van meghirdetve valaszthatd tantargyként a tananyagba beépitésre
kerilt 2x90 perc Tanuldsmédszertan éra is. 2025-ben 2 alkalommal volt tanuldasmddszertan témaju
Ora, amelyen 6sszesen 34 hallgaté vett részt.

2024-ben a Kari Konyvtar oktatdi felkérésre megtartott alkalmak szama 24. Ezeken Gsszesen 453
hallgaté vett részt. Az Ordk témdi: konyvtarhasznalat, irodalomkutatds, dolgozatiras,
adatbazishasznalat.
Az elmult évben 3 kurzust biztositott a konyvtar hallgatok szamara:
e Informacidkeresési és publikacios stratégia, kutatdsi adatmenedzsment (PhD
hallgatoknak - kotelezg) — 2 félév
e Information search- and publishing strategy, research data management (PhD
hallgatéknak - kotelezd) — 1 félév
o Informacidkeresési stratégia: szakirodalom-kutatas (Szociolégia BA hallgatéknak —
valaszthatd)
Egyéni személyes szakdolgozati konzultaciét 2024-be 15 f6 részére tartottunk magyar és angol nyelven,
2025-ben 21 {6 részére tartottunk egyéni szakdolgozati konzultaciét magyar és angol nyelven.

2025-ben 18 alkalommal volt felhasznaloképzés oktatd felkérésre, amelyen 226 hallgatd vett részt. A
témak ugyanazok voltak, mint 2024-ben, annyi kilénbséggel, hogy a szakirodalom keresés témahoz
beépitésre kerilt az Ml eszkoz hasznalat etikai vonatkozasai.

A kari konyvtar szervezésében 2025-ben 2 tanuldsmddszertani kurzust biztositottunk hallgatéinknak:
e Information search- and publishing strategy, research data management (PhD
hallgatoknak - kotelezg) — 1 félév
o Informacidkeresési stratégia: szakirodalom-kutatas (Szociolégia BA hallgatéknak —
valaszthatd)

2024/25/1 félévtsl bevezetésre keriilt Egyetemi alapozé kurzusok elsGéves hallgatdk részére (magyar
és angol nyelven) nyujtanak segitséget a goélydk szdmara az egyetemi élet és kdvetelmények
atlatasaban. A cél, hogy a hallgatok a HOK aktiv bevondasaval megismerjék a szervezeti egységeket (TH,
NI, Konyvtdr), a szakigazgatdkat (felvett hallgatok képzéséhez igazitva), félévhez igazodd fébb
hatarid6ket és feladatokat, tovabba kozosségfejlesztés gyanant kozos hallgatoi  és/vagy
tanuldstamogaté projektek kidolgozasa. Mindemellett a kurzus soran kiemelt hangsulyt fektetnek a
HKR hallgatdbarat értelmezésére, az 6sztondij és egyéb palydzatok lehet6ségére. A kurzus utolso
alkalman a hallgaték egy kérddivet toltenek ki (kurzusértékelés szempont), valamint a félév végén egy
onreflexié formajaban jeleznek vissza a kurzus tapasztalatairdl.
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A pedagodgiai mddszerek sokszinliségét és a bejové hallgatdok felzarkdztatasat szolgalja az alapszakon
kialakitott demonstratori rendszer, amelyet példaul a 2022/2023 tanévben az EFOP-3.6.3.-VEKOP-16-
2017-00007 ,Tehetségbdl fiatal kutatd” — A kutatdi életpalydt tamogatéd tevékenységek a
fels6oktatdsban c. projekt finanszirozta. 2024-t6l a palyazati forras nem allt rendelkezésre, de a kar
sajat forrasbdl, illetve a Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittm(ikddve tovabb m(ikddtette ezt a sikeres
rendszert.

6. tdbldzat Az oktatdst segité mentorok, demonstrdtorok és oktatdsi asszisztensek szama (2024-2025)

2024/2025 1. félév  2024/2025 II. félév  2025/2026 I. félév
1 1 7

2022-ben és 2023-ban is elnyerte a Nemzeti Kulturdlis Alap palyazati tamogatdsat a Szociopoly —

interaktiv szinhazi tarsasjaték el6adasok megtartasara. Az el6adas az ELTE hallgatéinak érzékenyitését
és ismereteik kiszélesitését szolgdlja a szegénységben él6 csalddok helyzetével kapcsolatosan. Ez a
téma kulénésen fontos a Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatéinak. 2022/23-as tanévben harom el6adas
bemutatdsara volt lehet&ség, mig amit a 2023/2024-es tanévben is sikerult megismételni. Szociopoly:
Sikeresen zarult a legljabb palyazat | EStvos Lorand Tudomanyegyetem. A 2024/2025-6s tanévben

beadott pdlyazat a kordbbiaktdl eltéréen indoklas nélkil elutasitasra kerdilt.

v' MFS 1.6.5 Hallgatdi terek és kozosségi programok kialakitasa annak érdekében, hogy
a hallgatok érezzék magukat az egyetemi kdzosség tagjanak. (IFT 3.2.1)

A kar és egyes szervezeti egységei tobb, mint 130 oktatdsi kereteken kivili programot szerveztek a
magyar és az idegennyelv(i hallgatok szamdra, ami az el6z6 évihez hasonlé rendezvényszam. A
programokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

7. tdbldzat A Tdrsadalomtudomdnyi Kar egyes szervezeti egységei dltal szervezett programok 2023-
tol

Szervez6 Programok Programok Programok Programok
nyelve szama 2023 szama 2024 szama 2025

Empirikus Tanulmanyok

2 magyar
Intézete 5

K6zgazdasagtudomanyi 8
Intézet magyar 3 3
Politikai és Nemzetkozi [e]els]s\%I{:] 18
. . 18 31
Tanulmanyok Intézete angol
FLEIIN EL T MERIE  magyar / 8
. 13 14
Intézete angol
Szociologia Intézet magyar / 9 )8 12
angol
Tarsadalmi Kapcsolatok EEnEISEIdE 7 4 3
Intézete angol
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Doktori Iskola magyar / 10 24 29
angol

Némedi Dénes Konyvtar magyar 10+ 10 10

Hallgat6i Onkormanyzat magyar / 10+ 19 15+
angol

Dékani Hivatal magyar 5 nyilt nap 14 13
| Osszesen [T 150 131

v" MFS 1.6.6 A mentorrendszer tovabbi szélesitése mar a hallgatoi jogviszony létrejottétdl
kezdodéen. (IFT 3.2.1)

« sz

kibGvitését kezdte meg az érdekelt szerepl6k bevondsaval. Az Erasmus-hallgatéknak és a Stipendiumos
hallgatok szdmara mar létez8 mentori programok mellé a HOK-kel egyiittm(ikédve kifejezetten az
onkoltséges nemzetkozi hallgatékat célzé6 mentori programot hozva létre. Ehhez az anyagi forrasokat
a HOK fogja biztositani, a kar a mentorok képzését fogja segiteni. Emellett az integraciot segité
platform kialakitasat megalapozé kutatasi egylttmd{kodést alakitott ki egy projekt elejéig a Menedék
Egyesiilettel.

Az Nemzetkozi Iroda félév eleji tajékoztatd eseményeket szervez, viszonylag magas részvétellel.
Emellett eréfeszitéseket tesz a nemzetkozi hallgatok kdzosségi életének szervezése szempontjabdl
relevans kiilldnboz6 szereplék (HOK, hallgatdi szervez6dések, kiilsé szereplék, szakkollégiumok stb.)
kozotti kommunikacid erfsitésére rendszeres taldlkozdkkal, 6tletcserékkel.

2023-ban A TATK-n az Erasmus-hallgatdéknak és a Stipendiumos hallgatok szamara mar |étezé mentori
programok mellé a HOK Kiiliigyi Bizottsaga |étrehozott egy kifejezetten az 6nkodltséges nemzetkdzi
hallgatékat célz6 mentorprogramot. A mentorok képzését a Kulligyi Bizottsag tagjai tervezték és
hajtottak végre. A mentorok képzésében besegitett a Nemzetkozi Iroda és a Tanulmanyi Hivatal,
valamint a Menedék Egyesiilet is. 14 mentor végezte el a képzést sikeresen, Gket a Killgyi
mentorkoordinator parba allitotta. Egy mentorpart, lehetGség szerint egy kilfoldi és egy magyar
mentor alkotott.

A mentorprogramra tobb mint 40 didk jelentkezett, igy néhany mentorpar tébb mentoralttal is
dogozott. A program soran kilénb6z6 eseményeket szerveztek, adminisztracids, logisztikai és forditasi
kérdések megoldasat tdmogattak, amennyiben sziikség volt ra a koordindtortdl kértek segitséget. A
koordinator a Kullgyi Bizottsaggal egylttm(kodve bonyolultabb ligyekben is hatékony megoldasokat
taldlt a hallgaték problémaira.

sz

tdmogatd tevékenységekre. 2024-ben a mentorprogram jelentds fejlédésen ment keresztiil, tdbb mint
40 nemzetkozi hallgatd kapcsolddott be, Eurépabdl, Afrikabdl, Amerikdbdl, Azsiabdl és Uj-Zélandrdl. A
program 9 mentorparral indult (18 mentorral), kézilik tébben maguk is kordbbi mentoraltak voltak —
ez a tendencia tovabb erdsiti a program kozosségi és tapasztalati alapjat.

A mentorok munkaja sokréti: informdaciés mappdkat allitottak 6ssze a beiratkozashoz, lakhatdshoz,
mindennapi Ugyintézéshez; személyesen fogadtdk a hallgatokat a reptéren; segitséget nyujtottak
forditasban, Ugyintézésben, a Neptun haszndlatdban, valamint aktivan részt vettek a
kozosségszervezésben is (Margitszigeti ismerkedés, kozos beszélgetések, jégkorcsolyazas stb.).
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2024-ben 17 hallgatd vett részt a mentorokra felkészit6, ot alkalombdl all6 képzésen, amelynek
tematikaja kiterjedt a lakhatasi és vizumigyekre, a tanulmanyi rendszerek hasznalatdra, valamint
érzékenyitésre és mentalis egészségre is. A képzéseket a Nemzetkdzi Iroda, a Tanulmanyi Hivatal,
valamint a Menedék Egyesiilet tartottdk.

2025-ben drasztikus novekedés tortént mind a mentorok, mind a mentoraltak szdméaban. 30 diak
végezte el a képzést. 14 par és 2 egyéni mentor, paronként/fejenként 6-8 mentoralttal foglalkozott az
év soran. Ezenkivil elindult az osztaly mentoralas is, ahol néhany mentor magara vallalt egy nagyobb
csoportot a sajat mentoradltjai mellé. Ezt a megoldast az is szlikségesség tette, hogy az el6z6 évhez
képest sokkal tobb, 6sszesen 112 mentoralt jelentkezett a programra. Ezek a szdmok tovabbra is
novekedés felé mutatnak, 2026 évére mar most tobb mentor jelentkezd van, mint 2025-re volt. A
koordinatorok vezetésével pedig, 2025 szeptembere és decembere kozott dsszesen 20 kozosségi
fejleszté esemény valdsult meg, melyeken nemcsak a programhoz tartozé mentorok és mentoraltak,
hanem sok mas kuilféldi hallgaté is csatlakozott ezzel is jelezve a program nyitottsagat és fontossagat.
Ezeket az eseményeket a nydr folyaman létrehozott elsé kozosségi média platformjainkon
terjesztettik és népszerdsitettiik.

A program sikerességét jelzi, hogy tobb mentoralt hallgatd a Stipendium Hungaricum program mellett
is csatlakozni kivant a Buddy Systemhez, illetve, hogy a mentorok koziil tébben jelentkeztek a Hallgatoéi
Onkormanyzat m(ikddését bemutato kurzusra is, ezzel is mélyitve az integraciot az egyetemi kdzéletbe.
A mentorok altal végzett munka jelentGségét elismerve, a program szervezsi javaslatot nyujtottak be
a mentorprogramért jard kreditszdm megemelésére is, figyelembe véve annak id6- és energiaigényes,
felelGsségteljes jellegét.

v' Tovabbi kari szintli hallgat6i szolgaltatasok

x MFS 1.3.2 Részvétel a hallgatokdzpontl oktatas eszkozrendszerének, Kkari
gyakorlatainak, tapasztalatainak megosztasaban intézményi szinten a hallgatok
bevonasa mellett. (MAB jelentés 1.3.3)

Oktatok

ESG 1.5: Oktatok és ESG 1.6: Tanuldstamogatads és hallgatoi szolgdltatasok

v' ESG 1.5.3 Oktatoi dsszetétel elemzés kiterjesztése, hogy szakokra lebontott adatok is
rendelkezésre alljanak. (MAB jelentés 1.5.2)

A mar emlitett rendszeres szakfelllvizsgdlat egyik fontos célja a szak szint(i oktatdi 6sszetétel elemzés
elvégzése. Az eddig elvégzett fellilvizsgalatoknak megfelel6en ez 2022/2023 tanévben 6t szak esetén,
2023/2024 tanévben hat, 2024/2025 6t szak esetén mar megtortént, 2025/2026 tanévben tovabbi 7
szak feliilvizsgdlata kapcsan folyamatban van.

v MFS 1.6.7 Komplex oktatasmédszertani program igénylése, az oktatok dsztonzése a
részvetelre: oktatoi workshopok és tréningek a modern oktatasi mddszerek (aktiv
tanulas, digitalizacid) szélesebb alkalmazasara; jo gyakorlatok cseréje; tananyagok és
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tantervek kidolgozasa és fejlesztése modern madszertani ismeretek alapjan (az Oktatasi
Igazgatosag altal szervezett képzések segitségével). (IFT 3.2.1)

A mar emlitett kari kivaldsagi pdlyazat keretében mas lehet6ségek mellett a kar 6sztonzi a kiemelten
magas szinvonall oktatdsi tevékenységet (kiemelt figyelemmel az idegen nyelv(i képzésekre, az
European University program keretében torténé szak-, illetve tananyagfejlesztésre, nemzetkozi
kooperaciéra), oktatdi, kutatdi utdnpdtlds kinevelésében valdé kdzrem(ikodést, illetve a Digitdlis
pedagdgiai moddszertani fejlesztéseket, digitalizaciéval O6sszefligg6 mas tudomadanyos és oktatdsi
tevékenységeket.

2023. tavaszan, a karon oktatdi jelzésre, széleskor( igényfelmérés tortént, azzal kapcsolatban, hogy
milyen képzésekkel tud segitséget adni a kar az oktatéknak. Az igényfelmérés eredménye alapjan az
Oktatdsi Igazgatdsdggal egyeztetve tovdbbi képzések kerilltek kezdeményezésre. 2024-ben a
kovetkez6 képzések valdsultak meg: szakmai nyelvhasznalat angol nyelven oktatéknak (2024. januar
15 és 17.) mindkét nap 2-2 csoportban; interkulturalis tréning, angol nyelv( képzés (2024.02.02.). A
képzéseken alkalmanként atlagosan 20 f6 vett részt.

2025-ben MI képzés szervezésére kerilt sor. Oktatdi kérése, a tantervekbe beépil6 mesterséges
intelligencia modul miatt. Az informatikai karrél kértiink fel el6adét. Tanszékenként 1 f6 vett részt a
képzésen.

v' MFS 1.6.8 Az elkésziil6 digitalis tananyagok, tananyagelemek elhelyezése a Konyvtari
Szolgalat altal létrehozott repozitériumban és az oktatds soran keletkezett egyedi
dokumentumok digitalizalasa. (IFT 3.2.1)

A repozitérium kialakitdsa egyetemi szintl feladat, kialakitasa folyamatban van, egyes részei mar
m(ikédnek. A kari dokumentumok feltltése folyamatos.

% MFS 1.5.1 Az oktatok pedagdgiai tudatossaganak ndvelése érdekében ezen a teriileten
megfogalmazott intézményi szinti mindségcélok kari szintli adaptalasa, éves kari
mindségligy1 jelentésekben minden szervezeti egység esetében azoknak rendszeres
kovetése. (MAB jelentés 1.5.4)

x MFS 152 Atfogd, egységes Egyetemi HR stratégia alkalmazéasa a Jogi,
Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatdosag iranymutatasa alapjan. (MAB
jelentés 1.5.1)

x  ESG 1.5.4 Humaner6forrassal kapcsolatos szamszerisitett, szervezeti egységekre
lebontott mindségcélok megfogalmazasa. (MAB jelentés 1.5.1)

Informaciokezelés

ESG 1.7: Informdciokezelés és ESG 1.8: Nyilvdanos informdcidok

v MFS 1.7.2 Sziikséges a tehetséggondozas eredményességének rendszeres vizsgalata.
(MAB jelentés 1.7.8)

TDK/OTDK egységesitett kari nyilvantartasa 2023-ban megvaldsult, a megvaldsult nyilvantartas alapjan
lehetséges a TDK/OTDK jelentkez6k és eredmények folyamatos nyomon kovetése. 2023-ban TDK kari
konferencian 2023 tavaszan 18 hallgaté indult, ebbdl 4 idegen nyelv(i hallgaté. 2023 Gszén 8 f6 indult
a kari konferencian, ebbdl 2 hallgaté volt idegennyelvd. 2024-ben tavaszan a kari TDK palyazaton 23
hallgaté indult, ebbdl 3 idegennyelvii hallgaté. 2024. Gszén 12 hallgaté adott be palyazatot, ebbél 1 {6
idegennyelv( hallgatd. 2025-6s 6szi TDK versenyen az 6sszesen 14 jelentkez6 koziil 9 kilfoldi, 5 magyar,
2025 tavaszi TDK-n 18 magyar és 1 kiilfoldi didk vett részt
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8. tabldzat A Tdarsadalomtudomdadnyi kar didkjainak eredményei az OTDK konferencidkon

ELOADASOK ) Lely  2HELY 3.MELY kULONDI) Dazottak Dijazottak

SZAMA szama aranya

2005 13 1 0 3 1 5 38%
2007 17 3 2 1 3 9 53%
2009 24 2 4 1 7 14 58%
2011 8 0 1 0 1 2 25%
2013 32 7 3 2 7 19 59%
2015 24 3 4 5 5 17 71%
2017 27 3 3 8 2 16 59%
2019 13 2 2 1 6 11 85%
2021 26 1 2 3 7 13 50%
2023 13 2 1 0 2 5 38%
2025 22 4 5 2 3 14 64%
Atlag 19,9 2,5 2,5 2,4 4,0 11,4 55%

A kétévente megrendezésre keriil6 OTDK konferencidan 2025-ben 22 induld volt, ez az elmult 20 év
atlaganal valamivel jelentdsebb. A kar didkjai koziil dijazottak ardnya 2025-ben 64% volt, ami az elmult
20 év atlaganal szintén magasabb.
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1. dbra A Tdrsadalomtudomdnyi Kar OTDK konferencidan induld didkjainak szama és eredményessége
(dijazottak ardnya)

A kar hallgatdi és palyakezd6 oktatdi 2025-ben 21 6sztondijat nyertek el, ami jelent&s csékkenés a
korabbi évekhez képest és megszakitja a névekedési tendenciat (2024: 27; 2023: 25; 2022: 23). A
valtozas hatterében a csokkend palyazati keretek is allhatnak.
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9. tabldzat Oszténdij programokon nyertes TaTK hallgaték és pdlyakezdd oktatdi

Koztarsasagi / Nemzeti
FelsGoktatasi Osztondij
1 2 1 L

FelsGoktatasi Alapképzés

Hallgatéi Kutatéi Osztondij

Fels6oktatasi 0
Mesterképzés Hallgatoi 3 2 3

Kutatéi Osztondij

»Tehetséggel fel!”

Fels6oktatast Megkezdd 0 0 megsz(int

Kutatéi Osztondij

FelsGoktatasi Doktori 6 doktori, 1 4 doktori képzés, 3

Hallgatéi Kutatéi Osztondij 3 7 doktorvdromanyos, 3 posztdoktori
posztdoktor

»Tudomannyal fel!”

Fels6oktatasi

Doktorvaromanyosi és 4 2 megszlint

Posztdoktori Kutatoéi

Osztondij

Bolyai+ FelsGoktatasi

Fiatal Oktatdi Kutatéi 1 0 megsz(int

Osztondij

== 25 27 21

A tehetséggondozasi tevékenység fejlesztését szolgalja az Nemzeti Tehetség Programban (NTP) elnyert
TDK pdlyazat, amin a kar nyert 2024-ben. A projekt futamideje: 2024.09.01 — 2025.08.31. A nyertes
palydzatrdl a kar honlapjdn is olvashaté beszamold.

Az NTP palyazaton a kar 2024-ben ismét nyert. A projekt futamideje: 2024.09.01 — 2025.08.31 volt.
https://tatk.elte.hu/content/kari-tdk-programok-a-nemzeti-tehetseg-program-
tamogatasaval.t.10451

A kar 2025-ben ismét sikeresen palyazott az NTP palyazatan, a futamidé 2025.09.01 — 2026.08.31
https://www.tatk.elte.hu/tamogatast-nyert-az-elte-tatk-a-kari-tdk-es-tudomanyos-muhelyek-

lebonyolitasara

v MFS 1.7.4 Hallgatéi és oktatoi visszajelzések felmérése, tanulsagainak beépitése az
eljarasrendekbe. (IFT 3.2.1)

v MFS 175 A DPR adminisztrativ adatbazisok egységesitéséb6l (DPR AAE,
diplomantul.hu) szarmaz6 adatok szisztematikusabb elemzése. (MAB jelentés 1.7.6)

v MFS 1.7.7 A tanulmanyok megszakitisahoz vezeté okok (,,lemorzsolddas™) Oktatasi
Igazgatosag altal végzett komplex, automatizalt elemzése alapjan, a fobb okok
azonositasa, célzott elharitasa kari szinten. (IFT 3.2.1)

A mar emlitett ciklikus szakfellilvizsgdlat soran a fellilvizsgalatot végzé munkacsoportok értékelték a
hallgatoi visszajelzéseket, a DPR adminisztrativ adatbazis egyesitésébdél szarmazé adatokat, valamint a
kari szinten gy(ijtott és idGsorosan létrehozott lemorzsolddasi mutatdkat. 2023 sordn 5 képzés 2024
soran 6 képzés, 2025 soran 5 esetén lezarult az értékelés és tovabbi 7 képzés értékelése kezd6dott

//////

oktatdk hallgatoi véleményezésének értékelése részletesen szabalyozasra keriilt (lasd korabban).
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v' MFS 1.8.2 A kiilonb6z6 targyleirasok, képzési programok, kurzusok teljesitésére
vonatkozo kovetelmények nyilvanossaganak biztositasa. (MAB jelentés 1.8)

A targyleirdsok, amelyek tartalmazzdk a kurzusok teljesitésének kovetelményeit a NEPTUN
rendszerben magyar és angol nyelven rogzitésre keriiltek. A rogzitési kotelezettség elGirasa mellett a
kari palydzatokban a kurzusok rogzitésének megvaldsuldsa részvételi feltétel, amelyet a palyazat
értékelésekor a pdlyazat biraldi ellendriznek. Ez a szabalyozas tovabbi motivaciét jelent a targyleirdsok
rogzitésére, aktualizaldsara.

v" MFS 1.8.1 Intézeti honlapok strukturajanak egységesitése. (MAB jelentés 1.8)

A kari honlap egységesitése megtortént. E mellett a Tanulmdnyi Hivatal (TH) fellletein az informacidk
egyértelmdsitése és atlathatdbba tétele érdekében jelentGs lépések torténtek az elmult idészakban,
mind magyar, mind angol nyelven. Ennek keretében jelent8s fejlesztések torténtek annak érdekében,
hogy minden informacio, (irlap, tajékoztatéanyag (stb) angol nyelven is elérhetS legyen a hallgatok
szamadra. A TH frissiti a hallgatdi tajékoztatd segédanyagként tekinthetd Hallgatdi Kisokost és Neptun
Kisokost a hallgaték naprakész tajékoztatasa érdekében —a folyamat varhatéan 2026-ban fejezédik be.
A frissitésre a HWEB rendszer 2026. januarjaban bekovetkezd valtozasai miatt valt szlikségessé.

x MFS 1.7.1 A jogorvoslati eljarasok kimeneteir6l félévente késziilo Osszefoglald
elemzés, a kapcsolodo fejlesztesi javaslatok alkalmazésa. (MAB jelentés 1.7.7) A
jogorvoslati eljarasok kimeneteirdl szolo kimutatasok alapjan hozott intézkedések.

x  MFS 1.7.3 Az egyes karok altal megfigyelt informaciok kdrének és a mérési madszerek,
a kiils6 érdekeltek bevonasi keretének széles korli megosztdsa, a jo gyakorlatok
alkalmazasi lehetdségeinek megteremtése. (MAB jelentés 1.7.9)

x  MFS 1.7.6 Az informaciokezeléshez kapcsolodd mindségiigyi eljarasok mellett kari
szinten sziikséges rogziteni az egyes adatgytjtésitevékenységek céljat, a nyert adatok
felhasznalasanak korét.

x  MFS 1.8.3 Tudoméanyos Diakkdri Dolgozatok nyilvanossagra hozasa az egyetemi
honlapon belil. (MAB jelentés 1.8)

Kiils6 min6ségbiztositas

ESG 1.10: Rendszeres kiilsé6 minéségbiztositds

A karon a kiils6 min&ségbiztositds két szintje valdsul meg. A mar emlitett ciklikus szakfelllvizsgalat
soran a fellilvizsgalat eredményét az adott szakkal kapcsolatban szakmai tuddssal rendelkezd, de az
adott szakon a vizsgalt id6szakban nem oktatd szakért6 véleményezi. E mellett a szak részt vett a MAB
altal végzett akkreditacids folyamatban is.

v' 1.10.1 MAB észrevételeire intézkedési terv dsszeallitasa, végrehajtasa.
v' 1.10.3 Onértékelési jelentés kari részének elkészitése a mindségiligyi rendszerre
vonatkoz6 monitoring vizsgalathoz.

A 2023. évben sor keriilt a MAB monitoring eljaras lebonyolitdsara, amelyhez a kar az SMB
kozremUikodésével elkészitette az onértékelési jelentést. Az eljaras soran a kar delegaltjai részt vettek
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a monitoring bizottsag altal igényelt megbeszéléseken. A monitoring eljards sikerrel zarult, az egyetem
akkreditacidja megtortént.

2025-ben MAB akkreditaciora készulve, 6sszeallitottuk a kari dnértékeléslinket.
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